SELCUK ECZA DEPOSU TICARET VE SANAYI A.S.
06 NISAN 2023 TARIHLI

2022 HESAP YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

(I) SELCUK ECZA DEPOSU TIiCARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI'nin 2022 hesap yilina
ait Olagan Genel Kurul toplantisi 06/04/2023 tarihinde, saat 11:00'de Kusbakisi Cad. No:37
Altunizade, Istanbul adresinde bulunan toplanti salonunda, Ticaret Bakanlgi istanbul il Ticaret
Mudirligi'nin  05.04.2023 tarih ve E-90726394-431.03-00084294840 sayili yazilari ile
géreviendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin SABIRE DEMiIR ELBUKEN gézetiminde toplandi.

(II) Giindemde yer alan maddelerin gorigtlmesine baslamadan 6nce asagidaki hususlarin
tespiti yapildi:

Olagan Genel Kurul toplantisina ait cagrinin, Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 414 4ncl
maddesine ve esas sozlesmeye uygun olarak Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 10.03.2023 tarih
ve 10787 sayili nishasinin 238 nolu sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Merkezi
Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve sirket internet sitesi olan

www.selcukecza.com.tr sitesinde yapildigi, tim hususlarnn ilgili dizenlemelere uygun sekilde

yerine getirildigi anlagildi. Toplanti salonunda ~Sirket Yoénetim Kurulu Baskani M. Sonay
GURGEN, Bagkan vekili Mehmet YILMAZ ve yonetim Kurulu uyeleri i. Haluk OGUTGU, Ali
AKCAN, Mustafa KELES , H. Kurtulus KARPUZCU ve M. Emin OZTAS'In ve ayrica Sirket'in 2022
mali yilh bagimsiz denetgisi olan Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mlsavirlik A.S

adina Hasan ERSIN’in mevcut oldugu anlasiidi.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirketin toplam 621.000.000,-TL olan odenmis
sermayesinin, 17.871.167,67TL'lik kisminin asaleten, 511.849.808,92TL'lik kisminin bireysel
temsilcilerce, 13.314.746,00TLlik kisminin tevdi eden temsilcileriyle toplantida temsil
edildiginin ve boylece gerek TTK, gerek esas s6zlesmede 6ngdriilen asgari toplanti nisabinin
mevcut oldugunun anlagiimasi Uzerine, toplantinin yapilmasina Bakanlik Temsilcisi tarafindan
miisaade olundu. Toplanti, Yénetim Kurulu Bagkani ve Genel Midir Sn. Mustafa Sonay
GURGEN tarafindan acildi ve baskan sdze devamla oy kullanma sekli hakkinda aciklamada
bulundu. Gerek TTK gerek Sirket esas sozlesmesinde yer aldigi tzere, elektronik oy sayimi
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti salonunda fiziki olarak katllan sayin pay
sahiplerinin agik ve el kaldirma usult ile oy kullanmalan gerektigini, esas sézlesme uyarinca A
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Grubu paya sahip ortaklarin 1 pay karsiligi 10,. diger ortaklarin 1 pay karsihdi 1 oy hakki

bulundugunu belirtti.

TTK'nin 1527 inci maddesinin besinci ve altinci fikralar ve 28.8.2012 tarih ve 28395 sayil
Resmi Gazete'de yayinlanarak vyirirluge giren Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince Sirket'in elektronik genel
kurul hazirliklarin yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edildi. Toplanti fiziki

ve elektronik ortamda ayni anda agilarak glindem maddelerinin gorisllmesine gegildi.

1. Gilndemin birinci maddesi konusunda verilen onerge gergevesinde, Toplanti
Baskanlhdina Sn. Mustafa Sonay GURGEN'in segilmesine oybirligi ile karar verildi. Toplanti
Baskani, tutanak yazmanhgi igin Sn. Nejat SﬁYLEV'i, oy toplama memurlugu icin Sn. Ash
GUNEL'j, gorevlendirdi. Divan Baskani tarafindan, elektronik genel kurul sistemini
kullanmak (zere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi
Uzmanligi” bulunan Sn. Ahmet COSKUNER gérevlendirildi.

2. Gulndemin ikinci maddesine gegildi. 1.1.2022-31.12.2022 dénemine ait Sirket Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanmis ve 24.02.2023 tarihinde kamuya agiklanmis olan 2022 Yili
Faaliyet Raporunun okunmus sayilmasi hakkindaki onerge oylandi. Onerge, 543.035.722,59
kabul oyuna istinaden oy birligi ile kabul edildi. 2022 yilt Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu
muzakereye sunuldu. Mlzakerede, Talat Basak sz alarak, “2021 yilinda hig alinmamis iken
2022 yilinda kredi alinmasinin nedeni nedir? Alinan kredinin gogunlugu hangi aylara ait,
sene sonlarina mi sene ortasina mi yoksa sene basina mi ait?” diye sordu Asli Giinel séz
alarak, “Sirketimizin finansman ihtiyaci tamamen isletme sermayesi ihtiyaci nedeniyle
ortaya gikmakta olup, arizi durumlarda banka kredisi alinmaktadir. 31.12.2022 tarihli
bilangoda gériinen banka kredisi, yine dénemsel isletme sermayesi ihtiyacini karsilamak
uzere, o doéneme iliskin bir kredidir. Kisa dénemli kredi ihtiyaci oldugu icin degisik
dénemlerde alinabilmektedir. Dipnotlardan detaylarina ulasmak mimkindir.” dedi.
Mizakerenin ardindan ilgili madde onaya sunuldu. Genel kurul huzurunda okunmus sayilan
2022 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu 543.035.722,59 kabul oyuna istinaden oy birligi ile

onaylandi.

3. Glndemin lglinci maddesine gegildi. 2022 mali yilina iliskin bagimsiz denetim rapor
gorus Ozeti okundu. Muzakereye acildi. Miizakerede Talat Basak soz alarak, “Binalarin deger
artis orani 2021-2022 yillari arasi %10 a tekabiil etmektedir. Sizce bu oran az degil midir?
“"Denetim raporunun 128 ve 129, sayfalarda 2021 yilinda 501 Milyon Tirk Lirasi glzuken
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bina dederi 2022 vyilinda 543 Milyon Tlrk Lirasi gozikiyor. Bu deder artisi dusik degil
midir?” dedi. Asli Giinel sz alarak, “Mali tablolarimizda binalar maliyet bedeli ile yer
almaktadir. Binalardaki artis genel olarak stoda yeni giren binalardan kaynaklanmaktadir.”

Dedi. Miizakerenin ardindan diger maddeye gecildi.

4. Gundemin dérdiincii maddesine gegildi. 24.02.2023 tarihinde kamuya agiklanmis olan
2022 Yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmus sayilmasi hakkindaki Onerge
oylandi. Onerge, 543.035.722,59 kabul oyuna istinaden oy birligi ile kabul edildi. Yapilan

muzakereler sonunda, 2022 yili finansal tablolari 543.035.722,59 kabul oyuna istinaden oy
birligi ile onayland:.

5. Glndemin besinci maddesine gecildi.  Yonetim kurulu dyelerinin 2022 vyl
faaliyetlerinden ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmesi hususu onaya sunuldu.
Yapilan oylama sonunda Yénetim Kurulu Uyelerinin 2022 hesap yili faaliyetleri, islem ve
hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri 6.585 red oyuna karsilik 537.779.137,59 oy ile
kabul edildi. Oylamada yonetim kurulu Gyelerinden her biri sahip olduklari paylardan dogan
oy haklarini kullanmadilar.

6. Gilndemin altinc maddesine gecildi. Yapilan miuizakereler sonucunda, Yo6netim
Kurulunun 06.03.2023 tarih ve 12 sayil kararinda yer alan 6nerisinin benimsenerek; Sirket
tarafindan hazirlanan ve Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Masavirlik A.S
tarafindan denetlenen, 01/01-31/12/2022 hesap dénemine iliskin konsolide finansal tablolar
esas alinarak, yasal kayitlara gore 2.104.836.161,87.-TL ve sermaye piyasasi mevzuatina
gére hazirlanan mali tablolara gore 2.381.369.521,00.-TL net dénem kari olustugu; TTK’nin
519 uncu maddesi cercevesinde Sirketimiz genel kanuni yedek akcelerinin tutarinin
sermayemizin beste birini gegmis olmasi nedeniyle genel kanuni yedek akgce ayirmaya gerek
olmadigindan hareketle, Sermaye Piyasasi dizenlemelerine uygun olarak
2.381.369.521,00.-TL net daditilabilir kar bulundugu, bu tutara yil iginde yapilmis olan
27.737.112,00.-TL tutarindaki badislarin eklenmesi ile 2.409.106.633,00 .-TL badislar
eklenmis net dagitilabilir dénem kari olustugu gorildugi, Sirketimizin 14.04.2016 tarihli
Genel Kurul’da onaylanmis olan kar dagitim politikasinda gizilen gergeveye ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak, bu kardan toplam 155.250.000,00.-TL’'nin, 1 TL nominal
degerdeki beher hisse senedine briit % 25 oraninda 0,25 TL, net % 22,50 oraninda 0,2250
TL olacak sekilde, birinci temettii olarak nakit dagitilmasi, kalan tutardan diger yasal
yedekler ayrildiktan sonra bakiyenin olaganistii yedek akge hesabina aktariimasi ve nakit
kar payr 6demesinin 18.04.2023 tarihinde baslanmak suretiyle yapilmasi 543.035.722,59
kabul oyuna istinaden oy birligi ile kabul edildi.
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7. Gundemin yedinci maddesine gegildi. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.04.2022 tarih ve
18/590 sayili, Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorlstine sunulan,
Sirketimizin 2020 mali yihna iligkin olarak 30.03.2021 tarihinde gergeklestirilen genel
kurulunda 3 yil siire ile gérev yapmak lizere segilmis olan ve halihazirda gérevde olan
Sirketimiz bagimsiz yoénetim kurulu tyeleri Selma Feride Celiktemur, Nuri Glzveli ve
Mehmet Emin Oztas'in, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
ekindeki Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin (4.3.6.) maddesinde yer alan sartlari tagidiklarina
iliskin bagimsizlik beyanlari ve 6zgegmisleri dikkate alinarak, anilan bagimsiz yénetim kurulu
tiyeleri hakkinda herhangi bir olumsuz gérus bildiriimemesine, gérev sirelerinin 2024 yilina
kadar devam ettigi dikkate alinarak, gérev sirelerinin sonuna kadar genel kurulda yeniden
secime konu edilmeksizin gérevlerine devam etmelerine, ancak yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu gorugi
hakkinda ortaklarin bilgilendiriimesine iliskin karari hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi.

8. Gilndemin sekizinci maddesine gegcildi. TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
cercevesinde 2023 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek (zere Yonetim Kurulu’nun
06.03.2023 ve 11 sayil karari ile 6nerilen “Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Misavirlik A.S.”nin bagimsiz denetim kurulusu olarak belirlenmesine 543.035.722,59 kabul
oyuna istinaden oy birligi ile karar verildi.

9. Giindemin dokuzuncu maddesine gegildi. Yénetim Kurulu Bagkani tarafindan sirketin
bagdis ve yardimlari ile ilgili bilgi verildi. S6zkonusu bagislarin basta Selguk Universitesi ve
Necmettin Erbakan Universitesi olmak (izere cesitli egitim kurumlari ile basta Kultar
Varliklar ve Miizeler Genel Mudirligi olmak lizere diger kamu 6zel kurum ve kuruluslarina
yapildigi belirtildi. Ayrica Yonetim Kurulu’nun 14.02.2023 tarihli karar ile, 06.02.2023
tarihinde gergeklesmis olan Kahramanmarag merkezli deprem nedeniyle AFAD'a yapilan 10
milyon TL tutarinda bagis genel kurul onayina sunuldu. Sozkonusu bagdis 12.533.890 red
oyuna karsilik 530.501.832,59 oy ile onaylandi. 2023 yili iginde yapilacak badis ve yardimlar
{ist sinirt konusunda verilen énerge 12.533.890 red oyuna karsilik 530.501.832,59 oy ile
kabul edildi. 2023 yili igin bagis ve yardimlar st siniri 60 milyon TL olarak belirlendi.

10. Gundemin onuncu maddesine gegildi. 30.03.2022 tarihli 2021 mali yili genel kurulunda
onaylanmis olan Ucretlendirme politikasi gergevesinde, 2022 mali yili hesap déneminde
Yénetim Kurulu tiyelerine 6denen (cretler ve saglanan faydalarin toplam 40.656.627 TL
olup, bunun 34.199.325 TL'lik kisminin primden olustugu konusunda Genel kurul'a bilgi
verilerek onaya sunuldu. 2022 yilinda Yonetim Kurulu’na &denen licretler ve saglanan
faydalar 12.832.708 red oyuna karsihk 530.203.014,59 oy ile onaylandi. Yonetim

Kurulu'nun onerisi olan icretlendirme politikasi Genel Kurul onayina sunuldu. Genel Kurul




huzurunda okunan ve ek-1'de yer alan Ucretlendirme politikasi 12.832.708 red oyuna
karsilik 530.203.014,59 oy ile onaylandi. 2023 yili igin Yonetim Kurulu tyelerinin her birine
dédenecek huzur hakkinin aylik briit 20 bin TL olmasi konusundaki énerge okundu. Onerge
12.832.708 red oyuna karsilik 530.203.014,59 oy ile kabul edildi. Yénetim Kurulu tyelerinin
her birine 2023 yili igin aylik briit 20 bin TL huzur hakki 6édenmesi onaylandi. Ucretlendirme
politikasi cercevesinde, 2023 yilinda Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri, huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarinin ne olacagina iliskin Gst limitin belirlenmesine dair énerge
okundu. Ucret politikasi gergevesinde, 2023 vyilinda Yoénetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri,
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarina iliskin tst limitin yillik briit 80 milyon TL olarak
belirlenmesine 12.832.708 red oyuna karsilik 530.203.014,59 oy ile karar verildi.

11. Giindemin onbirinci maddesine gegildi. 2022 yili igerisinde sirketin 3. Kisiler lehine
verdigi teminat, tasinir veya tasinmaz rehinleri ile ilgili islemler nedeni ile elde etmis oldugu
gelir ve menfaatlerle ilgili olarak Sn. Ali Akcan, Ggiinci kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotekler olmadigi hakkinda bilgi verdi.

12. Gindemin onikinci maddesine gecildi. Yonetim Kurulu Uyelerine 2023 yili igin 6102
sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde sayilan igleri yapabilmeleri igin

gereken iznin verilmesine 543.035.722,59 kabul oyuna istinaden oy birligi ile karar verildi.

13. Giindemin oniiclincii maddesine gegildi. Sermaye Piyasasi Kurulu (II-17.1) sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan 1.3.6 nolu ilke kapsaminda bilgilendirme gerektiren

6nemli bir islem olmadigi hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi.

14. Dilek ve temenniler ile toplanti kapatildi. Baska s6z alan olmadigi goéruldi.Divan

Baskani tarafindan toplantiya son verildi.

T.C. RET BAKANLIGI

TEMSILCiSI TOPLANTI BASKANI

Sabire DEMIR ELBUKEN Mustafa Sonay GURGEN

i

OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI

Ash GUNEL Nejat SOYLEV
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SELGUK ECZA DEPOSU TICARET VE SANAYI A.S. 5
06/04/2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURULU TUTANAGI EK-1

Ucret Politikasi

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey
yoneticilerimizin ticretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLENDIRILME ESASLARI

Yonetim kurulu iiyelerinin tamami igin gegerli olmak tizere her yil olagan genel kurul toplantisinda
sabit briit ticret belirlenir(huzur hakki). Yénetim Kurulu iiyelerine ticret disinda verilecek mali haklar
konusunda Genel Kurul yetkilidir.

icrada gorevli olan Yonetim Kurulu Uyeleri’ne, asagida detaylari agiklanan Ust Diizey Yoneticiler
icin belirlenen politika kapsaminda ayrica deme yapilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarim koruyacak diizeyde olmasina
6zen gosterilir. Bagimsiz tiyelerin ticretlendirilmesinde kar pay1, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali ddeme planlari kullanilamaz.

Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyla gérevde bulunduklar stire dikkate
alinarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu tiyelerinin ulagim, telefon, sigorta vb.
giderleri sirket tarafindan kargilanabilir.

II. UST DUZEY YONETICILER UCRETLENDIRILME ESASLARI
Ust diizey yonetici {icretleri ise sabit ticret ve prim olmak {izere iki bilesenden olugmaktadir.

Ust diizey yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan ticret

politikalari, sirketin biiyiikliigii, uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak
belirlenir.
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Ust diizey yonetici primleri ise, sirket performansi ile beraber bireysel performans dikkate alinarak
belirlenir.

Ust diizey yonetcilerin ulagim, telefon, sigorta vb. giderleri sirket tarafindan karsilanabilir.

[ nolu bentte belirtilen huzur hakk: disinda, her ne ad altinda olursa olsun Yéonetim Kurulu Uyelerine
yapilacak tiim 6deme, saglanacak menfaat ve tiim malj faydalara iliskin tist limit Genel Kurulca
belirlenir ve izleyen Genel Kurul’da kisi bazinda olmamak kaydiyla genel kurulun bilgisine sunulur.



