SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYi A.S.
KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Yonetim Kurulumuz tarafindan, 02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
ylrarlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (lI-17.1.a)" ile getirilen ve uygulanmasi gonillilik esasina dayal olan,
Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde "Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim (CSY)" calismalarinin
ylrittlmesi, ilgili politikalarin uygulanmasi ve takibi icin Kurumsal YoOnetim Komitesi'nin
gorevlendirilmesine ve ekli "Kurumsal Sirddrilebilirlik Politikasi" nin kabulline karar verilmistir.

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

Esas s6zlesmemizde de belirtildigi tizere, Sirketimiz esas faaliyet konusu tibbi, ispenciyari ve biyolojik
mistahzarlar ilag ve eczacillk madde ve malzemeleri, tibbi aletler, parfimeri ve sihhi malzeme
toptanciligi ve ticaretidir.

S6z konusu faaliyetin yuritilmesi sirasinda uygulanan is modelimiz, tedarikgilerimizden temin edilen
Urlin ve malzemenin, ilag ve tibbi malzeme saklanmasina iliskin mevzuat hiikiimlerine uygun kosullarda
depolarimizda tutulmasi ve yine tasima kurallarina uygun sekilde arag¢ filomuz vasitasiyla
misterilerimize datigimi olarak belirlenmistir.

Bu cercevede faaliyetlerimizin ve is modelimizin ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) etkileri
gbzoniinde bulundurularak asagidaki politikalar dogrultusunda yurutiilmesi benimsenmistir.

1. Depolarimiz ve arag filomuzun faaliyetleri sirasinda lilkemizde gecerli cevre mevzuatina tam uyum
gosterilmesi esastir. Herhangi bir aykirihgin Sirketimiz veya kamu kuruluslarinca tespiti halinde gerekli
tedbirler ivedilikle alinir.

2. Faaliyetlerimizin gergeklestiriimesinde, gevresel etkilerin azaltilmasi amaciyla , yenilenebilir enerji
kaynaklarina yénelim, geri dontisim sireclerinin adaptasyonu vb iyilestirici adimlara aciklik prensibi
benimsenmistir.

3. insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tirkiye’nin onayladigi ILO Sézlesmelerine ve Tiirkiye’de
insan haklari ve calisma hayatini diizenleyen hukuksal cerceve ve mevzuata tam uyum esastir.

4. ise alim siireglerinde firsat esitligi saglanmasi, ¢alisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami
ve kapsayicilik konularina azami 6zen gosterilmesi prensibi benimsenmistir.

5. is saghgi ve glivenligi Sirketimizin en dnemli dncelikleri arasinda yer alir ve sifir is kazasi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanir.

6. Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi konusunda ilgili mevzuata tam uyum saglanir.

7. Kurumsal Yonetim konusunda ilgili mevzuata tam uyum saglanir, zorunlu ilkelerin uygulanmasi
yaninda, zorunlu olmayan ilkelerin de miimkiin oldugunca hayata gegcirilmesi, uyulmayan ilkelere iliskin
aciklamalarin agiklanmasi prensibi benimsenmistir.

Yukarida belirtilen politikalar cercevesinde, basta Yonetim Kurulu Kurumsal Yonetim Komitesi olmak
Uzere Sirketimizin tim birimlerin, CSY’ye iliskin 6neri ve geribildirimleri degerlendirilir. Her yil faaliyet
raporu icinde, strdirilebilirlik ilkeleri agisindan Sirketimizin durumunu degerlendiren bir bolime yer
verilir.
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