SELCUK ECZA DEPOSU TICARET VE SANAYi ANONiM SiRKETi

ANA SOZLESMESI TADIL TASARISI-GEREKCESIZ

ESKI SEKiL

Amag¢ ve Konusu:

Madde 3

Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

a) Biitiin ubbi, ispengiyari ve biyolojik
miistahzarlar ilag ve eczacilik madde ve
malzemeleri, tibbi aletler, parfiimeri ve
sthhi malzeme toptanciligi, imalati,
ticaret ve sanayii.

b) Gimriik tarife cetvelinde yazili biitiin

mallarin ithali ve biitiin mallarin ihraci.

¢) Yukaridaki mevzular ile istigal eden
ticaret ve sanayi miiesseseleri ile sirket
kurmak veya mevcut sirketlere ortak
olmak, menkul kiymet portfoy
isletmeciligi ve aracilik faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla bunlarin
hisse senetlerini veya hisselerini satin
almak, kismen veya tamamen
devralmak, icabinda satmak.

d) Yukarida adi gegen konular ile ilgili
emtia ve miistahzar iizerine miimessillik,
komisyonculuk ve acentalik almak ve
vermek.

Menkul kiymet portfoy isletmeciligi ve
aracilik faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla, sahislar, sirketler, mahalli
idareler ve devlet tarafindan ihrag edilen
tahvilleri satin almak, satmak, miibadele
etmek, devretmek, rehin etmek ve
teminat olarak gstermek.

e)

YENI SEKiL

Amag¢ ve Konusu:

Madde 3

Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

a) Biitiin tibbi, ispengiyari ve biyolojik
miistahzarlar ilag ve eczacilik madde ve
malzemeleri, tibbi aletler, parfiimeri ve
sthhi malzeme toptanciligi, imalati,
ticaret ve sanayii.

Giimriik tarife cetvelinde yazili biitiin
mallarm ithali ve biitiin mallarin ihraci.

Yukaridaki mevzular ile istigal eden
ticaret ve sanayi miiesseseleri ile sirket
kurmak veya mevcut sirketlere ortak
olmak, menkul kiymet portfsy
isletmeciligi ve aracilik faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla bunlarin
hisse senetlerini veya hisselerini satin
almak, kismen veya tamamen devralmak
icabinda satmak. (Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 21/1 maddesi hiikmii
sakhdir.)

c)

d) Yukarida adi gegen konular ile ilgili
emtia ve miistahzar {izerine miimessillik.
komisyonculuk ve acentalik almak ve
vermek.

Menkul kiymet portfdy isletmeciligi ve
aracilik faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla, sahislar, sirketler, mahalli
idareler ve devlet tarafindan ihrag edilen
tahvilleri sanpﬂgl@gk. satmak., miibadele
etmek, deyretmeks relitm, etmek ve
teminat ¢larak ‘g&étdemek .
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f) Sirketin konusu ile ilgili imtiyaz,
ruhsatname, lisans, patent ve ihtira berati
almak, marka tescil ettirmek veya
baskalari tarafindan alinmis ise bunlar
devir almak.

Sirketin maksat ve konusu ile ilgili
yurti¢inde ve yurtdiginda aracihik
yapmamak ve menkul kiymet portfoyii
yoneticiliginde bulunmamak kaydiyla,
menkul ve gayrimenkullere ait haklar
satin almak, icap ettiginde satmak,
kiralamak, her tiirlii hukuki tasarrufta
bulunmak, bina ve tesisleri insa etmek
veya ettirmek ve bunlar tizerinde hukuki
tasarrufta bulunmak, taginmazlarla ilgili
ifraz etmek, tevhid etmek ve parselasyon
islemlerini yaptirmak, belediye yol ve
vesil alana terkleri yapmak, yoldan ihdas
yaptirmak, cins tashi yaptirmak. kat
irtifaki kurmak, kaldirmak, kat irtifakini
kat miilkiyetine gevirmek, kat miilkiyeti
kurmak, kat miilkiyetini kaldirmak.

2

h) Sirket’in alacaklarini teminata baglamak
igin, baskalarina ait menkul ve
gayrimenkul mallar tizerinde sirket
lehine rehin ve ipotek tesis etmek ve
tescil ettirmek. bunlar tizerinde her tiirlii
haklari iktisap etmek, sirketin konusu ile
ilgili taahhiitlerin icap ettirdigi hallerde,
yatirimetlarin aydinlatilmasini teminen
ozel haller kapsaminda, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca talep edilecek
gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla. sahibi bulundugu
gayrimenkuller iizerinde ipotek vermek,
sirket lehine tesis edilen rehin ve
ipotekleri feketmek.

i) Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
u ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
hvil ve diger sermaye piyasasi

> L) b}
| 4 g[maye Piyasas1 Kanunu'nun 13.

‘maddesi cergevesinde, tahvil ve sair

f) Sirketin konusu ile ilgili imtiyaz,
ruhsatname, lisans, patent ve ihtira berati
almak, marka tescil ettirmek veya
baskalari tarafindan alinmis ise bunlar
devir almak.

Sirketin maksat ve konusu ile ilgili
yurtiginde ve yurtdiginda aracilik
yapmamak ve menkul kiymet portfoyii
yoneticiliginde bulunmamak kaydiyla,
menkul ve gayrimenkullere ait haklari
satin almak, icap ettiginde satmak.
kiralamak. her tiirlii hukuki tasarrufta
bulunmak, bina ve tesisleri insa etmek
veya ettirmek ve bunlar iizerinde hukuki
tasarrufta bulunmak, tasinmazlarla ilgili
ifraz etmek, tevhid etmek ve parselasyon
islemlerini yaptirmak. belediye yol ve
yesil alana terkleri yapmak. yoldan ihdas
yaptirmak, cins tashi yaptirmak, kat
irtifaki kurmak, kaldirmak, kat irtifakini
kat miilkiyetine cevirmek, kat miilkiyeti
kurmak. kat miilkiyetini kaldirmak.

2)

h) Sirket’in alacaklarini teminata baglamak
i¢in, baskalarina ait menkul ve
gayrimenkul mallar tizerinde sirket
lehine rehin ve ipotek tesis etmek ve
tescil ettirmek. bunlar tizerinde her tiirlii
haklari iktisap etmek, sirketin konusu ile
ilgili taahhiitlerin icap ettirdigi hallerde,
yatirimetilarin aydinlatilmasini teminen
6zel haller kapsaminda, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca talep edilecek

gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla,

sahibi bulundugu gayrimenkuller
tizerinde ipotek vermek, sirket lehine
tesis edilen rehin ve ipotekleri feketmek.

i) Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore tahvil ve diger sermaye piyasasi
araglarini ihrag etmek. Yonetim Kurulu,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
31.maddesi 3.fikrasi gergevesinde,
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Kanunu’nun 423. maddesi hiikmii
uygulanmaz.

j) Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore,gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kardan pay ayirabilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska, Sirket
icin gerekli ve faydali goriilecek islere girmek
isteniyorsa, Genel Kurul karar1 alinacaktir. Esas
S6zlesme’nin degistirilmesi niteligindeki bu
kararlarin uygulanmasi i¢in, T.C. Sanayi ve
Ticaret Bakanh@i ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin alinacaktir.

Sirket, yukarida belirtilen hususlar
gergeklestirirken, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuata uygun olarak yatirimeilarin
bilgilendirilmesi amaciyla kamuyu aydinlatma
yiikiimliiltiklerini yerine getirecektir.

Kanunu’nun 504. maddesi hiikmii
uygulanmaz.

j) Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore,cesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kardan pay ayirabilir.

k) Sirket, devlete ve millete kars:
toplumsal sorumluluklarini yerine
getirmek, ortaklar ve ¢cahisanlarda bir
kurumsal sorumluluk bilinci
olusturmanin yani sira, sosyal ve
toplumsal ihtiyaci karsilamak ve
kamuya yarar saglamak amaci ile,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii
kazan¢ aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmeyecek sekilde,
gerekli 6zel durum acgiklamalarinin
yapilmasi ve genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi
amag ve konusunu aksatmayacak
sekilde,ihtiya¢ durumundaki vakif ve
kuruluslara yonetim kurulu karari ile
ayni veya nakdi bagis ve yardimlarda
bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist
siniri genel kurulca belirlenir ve
yapilan bagis tutar1 dagitilabilir kar
matrahina eklenir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka, Sirket
igin gerekli ve faydali goriilecek islere girmek
isteniyorsa. Genel Kurul karari alinacaktir. Ana
Sozlesme nin degistirilmesi niteligindeki bu
kararlarin uygulanmasi igin, T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin alinacaktir.

Ana sozlesme degisikliginin imtiyazh pay
sahiplerinin haklarini ihlal etmesi
durumunda, genel kurul kararinin imtiyazh
pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Sirket, yukarida belirtilen hususlari
gergeklestirirken, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuata uygun olarak yatirimeilarin
bilgilendirilmesi amaciyla kamuyuraydinlatma
yiikiimliiliiklerini yerine gefrecektiry ", "




ESKI SEKIL

Sirketin Merkez ve Subeleri:
Madde 4

Sirket’in merkezi Istanbul ili Uskiidar
ilcesindedir. Adresi, Mahir iz Caddesi No:43.
34662, Altunizade / Istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanlii'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket’e yapilmis say1lir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis
olmasi, Sirket igin fesih sebebi sayilir.

Sirket. Yonetim Kurulu karariyla ve Tiirk
Ticaret Kanunu’'nun hiikiimlerine uygun olarak,
T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na ve gerektiginde diger
kamusal mercilere dnceden bilgi vermek sarti ile
yurtiginde ve yurtdisinda subeler agabilir, satis
magazalari, depolarl, irtibat biirolari ve
temsilcilikler kurabilir.

YENI SEKIL
Sirketin Merkez ve Subeleri:
Madde 4

Sirket’in merkezi Istanbul ili Uskiidar ‘
ilgesindedir. Adresi. Mahir [z Caddesi No:45/2,
34662, Altunizade / istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen.
veni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis
olmasi, Sirket igin fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karariyla ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak,
T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na ve gerektiginde diger
kamusal mercilere nceden bilgi vermek sarti ile
yurtiginde ve yurtdisinda subeler agabilir, satis
magazalari, depolari, irtibat biirolari ve
temsilcilikler kurabilir.
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ESKI SEKIL
Sermaye:
Madde 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.05.2007 tarih
ve 17/482 sayili izniyle bu sisteme ge¢mistir.
Sirketin kayitli sermayesi 750.000.000,-TL
(Yediyiizellimilyon Tiirk Lirast) olup her biri
1.-TL (Bir Tiirk Lirast) itibari degerde
750.000.000 (Yediyiizellimilyon) adet paya
béliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen ddenmis
621.000.000.-TL (Altiytizyirmibirmilyon Tiirk
Lirast) olup. her biri 1.-TL itibari degerde,
62.100.000 adet A Grubu ve 558.900.000 adet B
Grubu olmak tizere, toplam 621.000.000
(Altiyiizyirmibirmilyon) adet paya boltinmustir.
A Grubu paylar nama yazili, B Grubu paylar ise
hamiline yazilidir.

62.100.000 adet A Grubu pay Selguk Ecza
Holding A.S. ye aittir.

Artirilmis olan 25.000.000.- TL sermaye.
25.000.000 adet B Grubu hamiline yazili payin
halka arzi suretiyle karsilanmistir.

YENI SEKIL 1
Sermaye:
Madde 6 1

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.05.2007 tarih
ve 17/482 sayili izniyle bu sisteme ge¢mistir. ‘
Sirketin kayitli sermayesi 750.000.000,-TL 1
(Yediyiizellimilyon Tiirk Lirasi) olup her biri i
1,-TL (Bir Tuirk Lirasi) itibari degerde
750.000.000 (Yediyiizellimilyon) adet paya
boliinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2017 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen ddenmis
621.000.000.-TL (Altiyiizyirmibirmilyon Tiirk
Lirast) olup, her biri 1.-TL itibari degerde.
62.100.000 adet A Grubu ve 558.900.000 adet B
Grubu olmak iizere, toplam 621.000.000
(Altytizyirmibirmilyon) adet paya bolinmustir. |

|
l
|
A Grubu paylar nama yazili, B Grubu paylar ise ‘
hamiline yazihdir. ‘
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme ‘
esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir. g
62.100.000 adet A Grubu pay Selguk Ecza 1
Holding A.S$."ye aittir. |

Artirilmis olan 25.000.000.- TL sermaye.

25.000.000 adet B Grubu ham R J1 payin
. - '
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ESKIi SEKIL

Sermayenin Artirilmasi, Azalmasi ve Riichan
Hakki:

Madde 7

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar
hamiline ve nama yazili pay ihrag ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda, A Grubu pay
karsiliginda A Grubu pay, B Grubu pay
karsiliginda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Yénetim Kurulu imtiyazl pay ihrag etmeye
yetkilidir. Imtiyazh pay ihrag yetkisi, A grubu
ile sinirhdir.

Thrag edilen paylarin tamami satilip bedelleri
tahsil edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.

Sermayenin artirilmasi halinde, mevcut pay
sahiplerinin, sirket sermayesindeki hisseleri
oraninda, yeni pay alma konusunda riighan
haklari vardir.

Ydonetim Kurulu, itibari degerin iizerinde pay
¢ikarmaya yetkilidir

Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati
cercevesinde azaltilabilir.

YENI SEKIL

Sermayenin Artirllmasi, Azalmasi ve Riichan
Hakki :

Madde 7

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, 2013-2017 yillar:
arasinda gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar hamiline ve nama yazili
pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda, A Grubu pay
karsiliginda A Grubu pay, B Grubu pay
karsiliginda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Yonetim Kurulu imtiyazh pay ihrag etmeye
yetkilidir. Imtiyazh pay ihra¢ yetkisi, A grubu ile
sinirhdir.

ihrag edilen paylarin tamami satilip bedelleri
tahsil edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.

Sermayenin artirilmasi halinde, mevcut pay
sahiplerinin, sirket sermayesindeki hisseleri
oraninda, yeni pay alma konusunda riighan
haklari vardir.

Ydonetim Kurulu, itibari degerin iizerinde pay
¢ikarmaya yetkilidir

Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati
cercevesinde azaltilabilir.




ESKI SEKIL

Paylarin Satis ve Devri :
Madde 8

Nama yazili paylarin, kanuni mirasgilar ve
kurucular disindaki gergek ve tiizel kisilere
devri, Yonetim Kurulu'nun onayina baghdir.

Hamiline yazili paylarin devrinde herhangi bir
sinirlama yoktur. Bu konuda, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Yénetmelik ve Tebligleri ile istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi Kotasyon
Yonetmeligi'ne uyulur.

ESKIi SEKIL
Yonetim Kurulu ve Siiresi :
Madde 10

Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul’ca,
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde. A
Grubu hisseye sahip ortaklar tarafindan
gosterilen adaylar arasindan segilen alt1 ve aday
gdsterme komitesi tarafindan gosterilen adaylar
arasindan segilen ti¢ii bagimsiz olmak tizere
toplam dokuz tiyeden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan ytrutiiliir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan iiyeler bulunur. icrada gérevli olmayan
yonetim kurulu tiyesi, yonetim kurulu tiyeligi
haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari
goérevi bulunmayan ve sirketin giinliik is akisina
ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan
kisidir. Yonetim kurulu uyelermm ¢ogunlugu
icrada gorevli olmayan iy

cr
gorevli olmayan yonetim kurum,u*g M%s

icerisinde, gorevlerini hichif etlgr’}h
kalmaksmn yapabllme qitehg;ne sal 'b mSlZ

YENI SEKIL

Paylarin Satis ve Devri :
Madde 8

Nama yazili paylarin, kanuni mirasgilar ve
kurucular disindaki gergek ve tiizel kisilere
devri, Yoénetim Kurulu’nun onayina baghidir.
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
493. Maddesi’nde yazili red sebeplerinden
herhangi birini gerekce gostererek devire
onay vermeyebilir.

Hamiline yazili paylarin devrinde herhangi bir
sinirlama yoktur. Bu konuda, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Yénetmelik ve Tebligleri ile istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi Kotasyon
Yonetmeligi'ne uyulur.

YENI SEKIL

Yonetim Kurulu ve Siiresi :
Madde 10

Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul’ca, Tiirk |
Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, A ‘
Grubu hisseye sahip ortaklar tarafindan
gosterilen adaylar arasindan secilen alti ve aday
gosterme komitesi tarafindan gosterilen adaylar
arasindan segilen ti¢li bagimsiz olmak tizere
toplam dokuz tiyeden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan ytrutilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan iyeler bulunur. icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu tiyesi, yonetim kurulu tiyeligi
haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari
gorevi bulunmayan ve sirketin giinliik is akisina
ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir.
Yonetim kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada
gdrevli olmayan iiyelerden olusur. icrada gorevli
olmayan y6netim kurulu tiyeleri igerisinde,
gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip bagimsiz tiyeler
bulunur.




tesis etmesi veya kiraya vermesi, dnemli bir
varhig devir almas veya kiralamasi, imtiyaz
ongormesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam
veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan
¢tkmasi Kurumsal Yonetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte islem
sayilir.

Onemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul
karari gerekmedikge, s6z konusu islemlere
iliskin yonetim kurulu kararmnin icra
edilebilmesi igin bagimsiz tiyelerin
¢ogunlugunun onayinin bulunmas: gerekir.

Ancak, onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz
{iyelerin cogunlugunun onayinin bulunmamasi
ve bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra
edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul
onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yénetim
kurulu iyelerinin muhalefet gerekgesi derhal
kamuya agiklanir, Sermaye Piyasasi Kuruluna
bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda
okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf
olanlarin iliskili taraf olmasi durumunda, genel
kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy
kullanamaz.

Bu maddede belirtilen yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesi i¢in yapilacak genel kurul

toplantilarinda teplant-nisabtaranmazve karar:
oy-hakk+bulunanlariadi-cogunhubu-tle-ahnis

Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve
liglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin yoénetim kurulu kararlarinda
bagimsiz tiyelerin ¢gogunlugunun onayi aranir.
Bagimsiz iiyelerin gogunlugunun séz konusu
islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme
iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri ¢er¢evesinde kamuya
duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur.
S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflari ve bunlarla iliskili kisilerin oy
kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak
diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir

kararlar§ k%’tllNrSANglmxm

Bu maddede belirtilen durumlar igin yapllacak

bolimina devretmesi veya tzerinde ayni hak |
tesis etmesi veya kiraya vermesi, nemli bir
varhigi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz
dngdrmesi veya meveut imtiyazlarin kapsam

veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan ‘
¢ikmasi Kurumsal Y&netim ilkelerinin ‘
uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte islem ‘
sayilir.

Onemli nitelikteki islemlere iligkin genel kurul
karari gerekmedikge, s6z konusu islemlere
iliskin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi
i¢in bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayinin ‘
bulunmasi gerekir.

Ancak. 6nemli nitelikteki islemlerde bagimsiz
tiyelerin ¢ogunlugunun onayinin bulunmamasi
ve bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra
edilmek istenmesi halinde. islem genel kurul
onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin muhalefet gerekgesi derhal
kamuya agiklanir, Sermaye Piyasasi Kuruluna
bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda
okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf
olanlarin iliskili taraf olmasi durumunda, genel
kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy
kullanamaz.

Bu maddede belirtilen yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesi i¢in yapilacak genel kurul
toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
29/6 nc1 maddesinde: bellrnlen toplantl ve
karar nisaplar: uygulamr

St ca Cedilénceak. | ”‘FV
Sirketin ikt (tdl(af @lemlermde ve

ligtincii kisiler Iehmﬂe‘mm . rehin ve ipotek
verilmesine iligkin yon,ef?rq Lu:ul‘u kararlarinda
bagimsiz tiyelerin c;ogunlﬁg:unun onﬁ’yl aranir.
Bagimsiz iiyelerin cogunligtifiin s6z konusu
islemi onaylamamasi halinde, bu durum igleme |
iliskin yeterli bilgiyi igerecek sekilde kamuyu 1
aydinlatma diizenlemeleri ¢er¢evesinde kamuya
duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur.
S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin |
taraflar1 ve bunlarla iliskili kisilerin oy ‘
kullanamayacaklari bir oyla galmarak ‘
diger pay sahiplerinin gengf tmllé bu tiir ‘
%
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He-karar-ahne: Bu fikrada belirtilen esaslara
uygun olarak alinmayan ydnetim kurulu ile genel
kurul kararlari gegerli sayilmaz.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulur. Bu komitelerde genel
midiir gérev alamaz. Komitelerin baskanlari
bagimsiz tiyelerden olusur. Denetimden
Sorumlu Komite tiyelerinin tamami, diger
komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim
kurulu tiyeleri arasindan secilir.

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve
hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Yonetim kurulu iiyelerinin istifa etmesi veya
gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde yonetim kurulu ilk genel kurula kadar
gorev yapmak iizere bosalan tiyeliklere atama
yapar. Bagimsiz tiyeligin bosalmasi halinde
Aday Gosterme Komitesinin onerdigi
adaylardan atama yapilir.

Yo6netim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ti¢
yildir. Gérev siiresi sona eren Yonetim Kurulu
tiyeleri, yeniden Yonetim Kurulu tiyeligine
secilebilirler.

Genel Kurul, liizum goriirse, gorev siiresine bagli
kalmayarak, Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman
degistirebilir.

Vefat veya istifa eden veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 315. Maddesi uyarinca, iiyelik
sifati kalkan Yonetim Kurulu tiyeliklerine,
Yonetim Kurulu’nca uygun goriilecek kisiler
secilir. Bunlar, Genel Kurul’un ilk toplantisina
kadar gérev yaparlar. Genel Kurul’ca kabul
edilirse, kendilerinden dnceki tiyelerin gorev
siirelerini tamamlarlar.

kararlara katilmalari saglante.s,; ‘
/’ ¥
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Bu fikrada belirtilenzg_s‘aslara uygurr olarak ’
alinmayan yénetim kutttestlesgenel kurul ‘
kararlari gegerli sayilmaz. l

l

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saglikh bir bicimde yerine getirilmesi igin
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim
Komitesi. Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erkenu
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulur. Bu komitelerde genel mudiir gérev
alamaz. Komitelerin baskanlar1 bagimsiz
tiyelerden olusur. Denetimden Sorumlu Komite
tiyelerinin tamami, diger komitelerin ise
baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri
arasindan segilir.

Komitelerin gérev alanlari, galisma esaslari ve
hangi tiyelerden olusacag! yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Yonetim kurulu tiyelerinin istifa etmesi veya
gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde ydnetim kurulu ilk genel kurula kadar
gorev yapmak iizere bosalan tiyeliklere atama
yapar. Bagimsiz iiyeligin bosalmasi halinde
Aday Gosterme Komitesinin dnerdigi
adaylardan atama yapilr.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ti¢
yildir. Gérev siiresi sona eren Yonetim Kurulu
tiyeleri, yeniden Yonetim Kurulu tiyeligine
secilebilirler.

Genel Kurul, liizum goriirse, gorev siiresine
bagl kalmayarak. Yonetim Kurulu tiyelerini her
zaman degistirebilir.

Vefat veya istifa eden veya Tiirk Ticaret \
Kanunu'nun 363. maddesi uyarinca, iiyeligin |
bosalmasi veya iiyelik sifatinin kendiliginden ‘
sona ermesi hallerinde, tiyelik sifati kalkan \
Yonetim Kurulu tiyeliklerine. Ydnetim

Kurulu'nca uygun gorulecek k|§|le1f seclllr ‘




ESKI SEKIL

Sirketin Temsil ve flzami :
Madde 11

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili,
Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak biitiin
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin
Sirket unvani altina konmus ve Sirket’i ilzama
yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu, ilk toplantida, kendi iginde. bir
baskan ve bir bagkan vekili seger. Ayrica
Yonetim Kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir
kismini, kendi i¢inden segecegi murahhas liyeye
ve Genel Miidiir'e devredebilecegi gibi, pay
sahibi olmayan miidiirlere de devredebilir.

Yonetim Kurulu, Sirket'i temsil ve ilzama
yetkili kisileri ve bunlarin ne sekilde imza
edeceklerini tespit ederek, tescil ve ilan eder.

ESKIi SEKIL

Yonetim Kurulu Toplantilar: :
Madde 12

Yonetim Kurulu, sirket isleri ve islemleri lizum
gosterdikge toplanir. Ancak, Yonetim
Kurulu’nun ayda en az bir defa toplanmasi
zorunludur.

Bunlar, Genel Kurul'un ilk toplantisina kadar
gorev yaparlar. Genel Kurul’ca kabul edilirse,
kendilerinden 6nceki iiyelerin gorev siirelerini
tamamlarlar.

YENI SEKIiL

Sirketin Temsil ve Tlzam :
Madde 11

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili,
Yonetim  Kurulu'na aittir.  Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak biitiin
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin. bunlarin
Sirket unvani altina konmus ve Sirket’i ilzama
yetkili kisi veya Kkisilerin imzasini tagimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu. ilk toplantida, kendi i¢inde, bir |

baskan ve bir bagkan vekili seger. Ayrica
Yonetim Kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir
kismini, kendi i¢inden segecegi murahhas liyeye
ve Genel Miidiir'e devredebilecegi gibi, pay
sahibi olmayan miidiirlere de devredebilir.Bu
durumda Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu 367/1. maddesine uygun bir yonerge
diizenler.

Yonetim Kurulu, Sirket’i temsil ve ilzama yetkili
kisileri ve bunlarin ne sekilde imza edeceklerini
tespit ederek. tescil ve ilan eder.

YENI SEKIL

Yonetim Kurulu Toplantilar :
Madde 12

Yonetim Kurulu, sirket isleri ve islemleri lizum
gosterdikge toplanir. Ancak, Yonetim
Kurulu'nun ayda en az bir defa toplanmasi
zorunludur.

Yonetim Kurulu en az 6 yonetim kurulu iiyesi
ile toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir.
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ESKI SEKIL

Denetciler :

Madde 13

Sirket’in yillik mali tablolari ile, sermaye
piyasasi diizenlemeleri uyarinca bagimsiz dis
denetime tabi tutulmasi zorunlu kilinan ara
mali tablolari ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan teklif
edilmis ve Genel Kurul tarafindan onaylanmis,
uluslararasi alanda taninmig bir bagimsiz dis
denetim firmasi tarafindan denetlenecektir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz
denetgi se¢imi, onay1 ve bagimsiz denetleme
hakkindaki diizenlemelerine uyulur.

ESKI SEKIL

Genel Kurul Toplantilari :
Madde 14

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.

a - Davet Sekli:

Genel Kuryl'lar, olagan ve olaganiistii olarak
113 plantilara davette, Ttiirk Ticaret
Kanunu 355, 365, 366 ve 368. maddeleri

YENI SEKIL
Denetgiler :
Madde 13

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat igerisinde
denetlenir.

Sirket’in yillik finansal tablolari ile, sermaye
piyasasi diizenlemeleri uyarinca bagimsiz dis
denetime tabi tutulmasi zorunlu kilinan ara
donem finansal tablolari ilgili mevzuat
hiikiimleri cer¢evesinde Yonetim Kurulu
tarafindan teklif edilmis ve Genel Kurul
tarafindan onaylanmis, uluslararasi alanda
taninmis bir bagimsiz dis denetim firmasi
tarafindan denetlenecektir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun bagimsiz denetgi se¢imi, onay1 ve
bagimsiz denetleme hakkindaki
diizenlemelerine uyulur.

YENI SEKIL

Genel Kurul Toplantilar: :
Madde 14

Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 419. Maddesi de gozetilerek,
asagidaki esaslar uygulanir.

a - Davet Sekli:

Genel kurullar, olagan ve

olaganiistii toplanir. Bu toplantilara ¢cagrida
Tiirk Ticaret Kanununun'410, 411 ve 412.
maddeleri ile Sermay¢ Piyasast mevzuatinin
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hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin
ilgili hiikiimleri uygulanir.

b - Bildirim:

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile

ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak.
elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim

vasitast ile genel kurul toplanti tarihinden
asgari {i¢ hafta énceden yapilir.

¢ - Toplanti Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap
déneminin sonundan itibaren, ilk {i¢ ay

icerisinde ve senede en az bir defa, Olaganiistii

Genel Kurul ise. sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

d - Toplant1 Yeri:

Genel-Kurul-toplanttart, Sirket’in merkezinde

veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin
uygun bir yerinde toplanir.

e - Vekil Tayini:

Genel Kurul toplantilarinda, ortaklar,

kendilerini diger ortaklar veya disaridan tayin

edecekleri vekiller araciligi ile temsil

ettirebilirler. Sirket’e ortak olan vekiller, kendi

oylarindan baska, temsil ettikleri ortaklarin
sahip olduklari oylari da kullanmaya
yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemelerine
uyulacaktir. Vekaletnamenin, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun konuya iligkin
diizenlemeleri ile, T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi Komiser Yonetmeligi'nin 21.

ﬁﬁi%?saslara gore diizenlenmesi

iy

ilgili hiikiimleri uygulanir.
b - Bildirim:

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen
usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulagsmay! saglayacak, elektronik
haberlesme dahil. her tiirlii iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta
dnceden yapilir.

¢ - Toplanti Vakti: ‘

Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap |
déneminin sonundan itibaren, ilk li¢ ay
ierisinde ve senede en az bir defa. Olaganiistii
Genel Kurul ise. sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

d - Toplant1 Yeri:

Toplant: sirket merkezinde, sirket
merkezinin bulundugu ilin uygun bir
yerinde veya iilke simirlari icinde uygun bir
yerde toplanabilir.

e - E-Genel Kurul:

Genel Kurul toplantilari elektronik ortamda
yapilir. Bununla ilgili olarak Tiirk Ticaret
Kanunu 210 ve 1527. Maddeleri ile Sermaye
Piyasas1 Kanunu 30/5 ve ilgili mevzuat
uygulanir.

f - Vekil Tayini: ‘
Genel Kurul toplantilarinda, ortaklar, kendilerini ‘
diger ortaklar veya disaridan tayin edecekleri
vekiller aracilidi ile temsil ettirebilirler. Sirket’e
ortak olan vekiller, kendi oylarindan baska,
temsil ettikleri ortaklarin sahip olduklari oylari
da kullanmaya yetkilidir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun vekaleten oy ‘
kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulacaktir. “
Vekaletnamenin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
konuya iliskin diizenlemeleri ile, T.C. Giimriik |
ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri
Yonetmeligi'nin 21. maddesindeki esaslara gore
diizenlenmesi sarttir. :
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ﬁo,v Hakk:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda, A Grubu hisseye sahip
ortaklarin, 1 hisse kargihgr 10, A Grubu
hisseye sahip ortaklar disi ortaklarin, 1 hisse
karsiligi 1 oy hakki vardir.

g- Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 369. maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek, gerekli kararlar alinir.
Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki
karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir. Genel Kurul toplantilarinda ve bu
toplantilardaki karar nisabinda, A Grubu
hisseye sahip ortaklarin asgari %50’sinin
katilimi aranir.

g - Oy Hakki: ‘

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul ;
toplantilarinda, A Grubu hisseye sahip

ortaklarin, 1 hisse karsihgi 10, A Grubu

hisseye sahip ortaklar disi ortaklarin, 1 hisse \
karsilig1 1 oy hakk vardir.

h- Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabu: ‘

Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanununun 413. Maddesinde yazili hususlar ‘
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki ’
karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine tabidir. Genel ‘
Kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki

karar nisabinda, A Grubu hisseye sahip

ortaklarin asgari %30’sinin katilimi aranir. |

i- Genel Kurul Toplantisina elektronik
ortamda katilim: 1

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma ‘
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527. Maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarma
elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tamyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikkmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin vetemsilcilerinin, anilan ‘
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen ’
haklarim kullanabilmesi saglanir. ‘
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