BORSA ISTANBUL A.S.

Endeks Sirketlerinde Degisiklik

Gonderim Tarihi:01.11.2019 18:42:43
Bildirim Tipi:DUY

Yil:
Periyot:
Ozet Bilgi
[ADANA, ADESE, ADNAC, AFYON, AGYO, AKCNS, AKENR, AKFGY, AKMGY, AKSGY,
ALGYO, ANELE, ATAGY, AVGYO, AYCES, BAGFS, BANVT, BERA, BIZIM, BJKAS,
BMELK, BOLUC, BOYP, BRMEN, BRYAT, BSOKE, BTCIM, BUCIM, BURVA, CEMAS,
DAGHL, DGGYO, DGKLB, DIRIT, DOBUR, DOCO, DZGYO, EGGUB, EKGYO, ERBOS,
FENER, FLAP, GENTS, GEREL, GLBMD, GOLTS, GOZDE, GRNYO, GSDHO, GSRAY,
el GUSGR, GYHOL, HDFGS, HLGYO, HUBVC, ICBCT, IDGYO, IEYHO, IHLAS, IHLGM,
S‘glkl i |INDES, ISATR, ISBTR, ISGSY, ISGYO, ITTFH, IZMDC, KLGYO, KONYA, KRDMB, KRGYO,
RCUCT | IDFA, LUKSK, METRO, MRDIN, MRGYO, MSGYO, NETAS, NUGYO, NUHCM, OSMEN,
0ZGYO, OZKGY, OZRDN, PAGYO, PARSN, PEGYO, PEKGY, PKENT, PNSUT, POLHO,
PRKME, QNBFL, RHEAG, RODRG, RYGYO, SAFKR, SANFM, SAYAS, SELEC, SNGYO,
SNPAM, SRVGY, TBORG, TDGYO, TEKTU, TKNSA, TKURU, TRCAS, TRGYO, TSGYO,
TSPOR, ULAS, ULUSE, VERTU, VERUS, VESBE, VKGYO, VKING, YAPRK, YGGYO,
YGYO, YKGYO]
lgili
Fonlar 0

Tiirkge
Endeks Sirketlerinde Degisiklik
'Yapilan Agtklama Diizeltme mi? Hay1r (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi -
Bildirim Igerigi
Endeks Sirketlerinde Degisiklik
Agiklamalar
Yeni pazar yapisi ve yiriirlikten kaldirilan ABCD gruplandirmasi nedeniyle BIST Pay Endeksleri Temel Kurallarinda
yapilan ve 28/10/2019 tarihli Duyuru (https://www.borsaistanbul.com/duyurular/2019/10/28/bist-pay-endeksleri-temel-
kurallari-yeni-pazar-yapisi-degisiklikleri-ile-bist-likit-banka-bist-banka-disi-likit-10-ve-bist-gip-endekslerinin-
hesaplanmaya-baslamasi-nedeniyle-guncellendi) ile ilan edilen degisikliklere istinaden, BIST Pay endekslerinde
04/11/2019 tarihinden itibaren gegerli olacak endeks kompozisyonu degisiklikleri ekte yer almaktadir.
Ayrica herhangi bir endekste yer almayan ve 04/11/2019 tarihinden itibaren endekslere dahil edilecek sirketlerin,
endeks hesaplamalarinda dikkate aliacak pay sayilari ve fiili dolasimdaki pay oranlart da ekte sunulmaktadir.
Endeks Sirketlerinde Degisiklik
Kapsamindan Gecerlilik
Pay Adi Kapsamina Dahil Edildigi Endeks Cikarildig ) ihi
Endeks Tarihi

BORSA ISTANBUL BISTECH DEVRE KESiCi UYGULAMASI

Islem Sirasi Durdurma Bildirimi


https://www.borsaistanbul.com/duyurular/2019/10/28/bist-pay-endeksleri-temel-kurallari-yeni-pazar-yapisi-degisiklikleri-ile-bist-likit-banka-bist-banka-disi-likit-10-ve-bist-gip-endekslerinin-hesaplanmaya-baslamasi-nedeniyle-guncellendi
https://www.borsaistanbul.com/duyurular/2019/10/28/bist-pay-endeksleri-temel-kurallari-yeni-pazar-yapisi-degisiklikleri-ile-bist-likit-banka-bist-banka-disi-likit-10-ve-bist-gip-endekslerinin-hesaplanmaya-baslamasi-nedeniyle-guncellendi
https://www.borsaistanbul.com/duyurular/2019/10/28/bist-pay-endeksleri-temel-kurallari-yeni-pazar-yapisi-degisiklikleri-ile-bist-likit-banka-bist-banka-disi-likit-10-ve-bist-gip-endekslerinin-hesaplanmaya-baslamasi-nedeniyle-guncellendi

Gonderim Tarihi:08.10.2019 16:50:14
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

SELEC.E islem Sirasinda Devre Kesici Uygulamas1 Baslamistir

Tlgili Sirketler |[SELEC]
flgili Fonlar |[]

Tiirkg

Devre Kesici Uygulamasi

Bildirim Igerigi

Aciklamalar,

SELEC.E islem sirasinda siirekli igleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baglamustir.

MERKEZI KAYIT KURULUSU A.S.

Pay Mali Hak Kullanim islemi - Nakit Odeme

Gonderim Tarihi:24.04.2019 16:46:10
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi Hak Kullanim
Tlgili Sirketler |[EGEEN, SELEC, YGGYO

Merkezi Kaydi Sistemde gergeklestirilen hak kullanim 6demelerine ait kayitlar asagida yer almaktadir.

ORTAKLIKTAN

TEMETTU [ TEMETTU NAKIT

KIYMET |ISIN KOD BORSA [ISLEM . CIKARMA p PARA
P ISIN KOD i BRUT Py ODEME b
TORU  |ACIKLAMA KODU | TIPl | Jo/\os lORAN NAKIT ODEME |\ b’ [BIRIMI
ORAN
PAY EGE ENDUSTRI Nakit
. |VETICARET  |TRAEGEEN91H5 |[EGEEN |Temettii |3.691,55 |4.343 24/04/2019 [TRY
SENEDI -
AS. Odeme
SELCUK ECZA .
PAY  DEPOSU Nakit
SENEDI |TiICARET vVE | TRESLEC00014 |SELEC CT)ZE:;L[ 85 10 24/04/2019 [TRY
SANAYIA.S.
YENI GIMAT
PAY GAYRIMENKUL Nakit
SENED] | YATIRIM TREYGMI00012 |YGGYO |Temettii (93,1 93,1 24/04/2019 [TRY
ORTAKLIGI Odeme
AS.

BISTECH Pay Piyasas1 Alim Satim Sistemi Duyurusu

ACIKLAMA



Gonderim Tarihi:19.04.2019 09:27:07
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

Temettii Odemesi

flgili Sirketler |[EGEEN, SELEC, YGGYO]
flgili Fonlar |[]

Tiirkge

BISTECH Pay Piyasas1 Alm Satim Sistemi Duyurusu

Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi -

Bildirim Igerigi

Aciklamalar,

EGEEN.E Pay Bagina Briit Temettii: 43,43 TL Teorik Fiyat: 411.27 TL (Teorik fiyat, fiyat adimina yuvarlanmamustir)
SELEC.E Pay Bagna Briit Temettii: 0,1 TL Teorik Fiyat: 3,8 TL (Teorik fiyat, fiyat adimimna yuvarlanmamistir)
YGGYO.E Pay Basina Briit Temettii: 0,931 TL Teorik Fiyat: 7,869 TL (Teorik fiyat, fiyat adimina yuvarlanmamistir)

BORSA ISTANBUL A.S.

Hak Kullanim

Gonderim Tarihi:18.04.2019 16:45:51
Bildirim Tipi:DUY

Yail:

Periyot:

Yapilan Agtklama Diizeltme mi ? |Hayir
Tgili Sirketler EGEEN, SELEC, YGGYO

19.04.2019 tarihinden itibaren hak kullanimi islemleri nedeniyle ilgili haklar1 kullanilmis olarak iglem gorecek paylarin listesi agagidadir.

Kar Pay1 Odemesi

Pay Adi Pay Kodu |1 TL Nominal degerli paya BRUT (TL) |1 TL Nominal degerli paya NET (TL) |Agiklama
EGE ENDUSTRI EGEEN |43,43 36,9155

SELCUK ECZA DEPOSU |SELEC 0,1 0,085

YENI GIMAT GMYO YGGYO (0,931 0,931

SELCUK ECZA DEPOSU TICARET VE SANAYI A.S.

Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim
Gonderim Tarihi:03.04.2019 11:52:53

Bildirim Tipi:ODA
Yil:



Periyot:

|Ozet Bilgi |Genel Kurul Toplantist Kararlari Tescili
|Yap11an Agiklama Giincelleme mi ? |Evet
|Yap11an Agiklama Diizeltme mi ? |Hay1r
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir
Agiklama m1 ? Hayr
|Genel Kurul Cagrisi
|Gene| Kurul Tipi |Olagan Genel Kurul
|Hesap Dénemi Baslangi¢ Tarihi |01.01.2018
|Hesap Dénemi Bitig Tarihi |31.12.2018
|Karar Tarihi |26.02.2019
|Genel Kurul Tarihi |26.03.2019
|Genel Kurul Saati |11:00
GK'na Katilim Igin Pay Sahibi Olunmast
Gereken Son Tarih 25.03.2019
|Ij1ke |Ti'1rkiye
|Sehir [isTANBUL
[ige |USKUDAR
|Adres |Kus Bakig1 Cad. No:37 Nakkastepe-Altunizade /istanbul

|Gi'mdem Maddeleri

|l - Agilis ve Bagkanlik Divani'nin olusturulmast.

|2 - Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan 2018 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi.

|3 - 2018 Y1l hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmast.

|4 - 2018 Y1l hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

|5 - TTK'nun 363. Maddesi ¢ergevesinde, yil i¢inde bosalan yonetim kurulu iiyeligine Yonetim Kurulunca yapilan tayinin onaya sunulmasi.

|6 - Yonetim Kurulu tiyelerinin 2018 yili faaliyetlerinden ve hesaplarindan dolay: ayri ayri ibra edilmeleri.

|7 - Yonetim Kurulunun 2018 y1li hesap donemi karinin dagitimi ve kar dagitim tarihi hakkindaki teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi.

8 - Yénetim Kurulu Uyeleri'ne 2018 yilinda yapilan demelerin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi, Yénetim Kurulu iiyeleri igin 2019 yili iicret ve
huzur hakki tespiti.

9 - Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde 2019 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek tizere Yonetim Kurulu'nca
belirlenen Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel Kurul'un onayina sunulmast.

|10 - 2018 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi sunulmasi, 2019 yili i¢in bagis ve yardimlar iist sinirinin belirlenmesi.

11 - 2018 hesap y1l1 igerisinde Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ile ilgili islemler nedeniyle elde etmis oldugu gelir
veya menfaatler hakkinda Genel Kurul'a bilgi sunulmasi.

|12 - Yonetim Kurulu Uyelerine 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi.

|13 - Genel Kurul'a Sermaye Piyasast Kurulu (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan 1.3.6 nolu ilke gergevesinde bilgi sunulmasi.

|14 - Dilek ve temenniler.

|Gi'1ndemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri

IKar Pay1 Dagitim

|Genel Kurul Sonuglari

IGenel Kurul Yapildi mi? |Evet

Alman kararlari igeren Olagan Genel Kurul Toplant: Tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesi ilisikte

Genel Kurul Sonuglari sunulmustur.

[Hak Kullanim Siiregleri le flgili Alinan Kararlar

|Kar Pay1 Dagitim |Gorusiildii

|Genel Kurul Kararlar1 Tescili

|Genel Kurul Kararlar1 Tescil Edildi mi? |Evet |
[Tescil Tarihi [01.04.2019 |

|Ek Agiklamalar

|Sirketimiz 2018 mali y1l1 olagan genel kurul toplantis1 kararlar tescil edilmisgtir.




Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar1 gésterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYI A.S.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Belirlenmesi
Gonderim Tarihi:26.03.2019 17:21:24

Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin Genel Kurul'ca onaylanmasi

Tgili
Sirketler I
Mgili
Fonlar 0

Tiirkce

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Belirlenmesi

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Evet (Yes)

Yapilan Ag¢iklama Diizeltme mi? Hayir (No)

Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi 26.02.2019

Yapilan Agtklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)

Bildirim Igerigi

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Unvant Arkan Ergin Uluslararast Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
Hangi Faaliyet Dénemi Igin Segildigi 2019

Secildigi Genel Kurul Toplantis1 Tarihi 26.03.2019

Tescil Tarihi -

Tescile Tliskin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi Tarih ve No.su -

Aciklamalar

Sirketimizin bugiin yapilan Genel Kurul toplantisinda, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2019 y1li hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi
ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere, Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz
Denetim ve SMMM A.S$'nin belirlenmesine karar verilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim c¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYI A.S.



Kar Pay1 Dagitim islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:26.03.2019 17:10:02
Bildirim Tipi:ODA

Yil:
Periyot:
|6zet Bilgi IKar Pay1 Dagitimina iliskin Genel Kurulu Karart
|Yap11an Agiklama Giincelleme mi ? IEvet
|Yap11an Agiklama Diizeltme mi ? |Hay1r
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir
Aciklama m1 ? Hayir
|Y6netim Kurulu Karar Tarihi |26.02.2019
Konunun Giindemde Yer Aldig1 Genel
Kurul Tarihi 26.03.2019

|Kar Pay1 Dagitimi Konusu Goriisiildii mii? |G6rﬁsﬁldﬁ

INakit Kar Pay1 Odeme Sekli IPesin
|Para Birimi |TRY
|Pay Bigiminde Odeme |Odenmeyecek

|Nakit Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlar

1 TL Nominal Degerli 1 TL Nominal Degerli 1 TL Nominal Degerli 1 TL Nominal Degerli
Pay Grup Bilgileri  |Odeme | Paya Odenecek Nakit Kar |Paya Odenecek Nakit Kar |Paya Odenecek Nakit Kar |Paya Odenecek Nakit Kar
Pay1 - Briit(TL) Pay1 - Briit(%) Payi - Net(TL) Pay1 - Net(%)
A Grubu, Islem
Gormiiyor, Pesin  |0,1 10 0,085 8,5
TRESLEC00022
B Grubu, SELEC, .
TRESLEC00014 Pesin 0,1 10 0,085 8,5
|Kar Payt Odeme Tarihleri
- 7 Teklif Edilen Kesinlegen - o .
Odeme Nakit Kar Payr Hak Kullanim Tarihi (1) |Nakit Kar Pay1 Hak Kullanim Tarihi (2) Odeme Tarihi (3) |Kayt Tarihi (4)

[Pesin  19.04.2019

[19.04.2019

[24.04.2019

22.04.2019

|(1) Kar payinin girket tarafindan 6denecegi ve payin kar payr hakki bulunmadan islem gormeye baslayacag tarih (teklif edilen).

|(2) Kar payinin sirket tarafindan 6denecegi ve payin kar pay: hakki bulunmadan iglem gérmeye baslayacag tarih (kesinlesen).

|(3) Paylar1 Borsa‘da islem géren pay sahiplerinin hesaplarina giris yapilacag tarih.

|(4) Borsada islem goren tipteki paylarin hak sahiplerinin belirlendigi tarih.

|Pay Olarak Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlart

| Pay Grup Bilgileri

|Pay Bigiminde Dagitilacak Kar Payr Tutari(TL) |Pay Bigiminde Dagitilacak Kar Pay1 Orani(%)

|A Grubu, Islem Gérmiiyor, TRESLEC00022 |0 o
|B Grubu, SELEC, TRESLEC00014 o o
==
|Ek Agiklamalar

Bugiin yapilan sirketimiz Genel Kurul toplantisinda, 2018 yili karinin Yénetim Kurulunun 6nerisine uygun olarak ekteki kar dagitim tablosunda yer
alan sekilde dagitilmasina ve kar dagitiminin 19 Nisan 2019 tarihinde gergeklestirilmesine karar verilmistir.

IEklenen Dokiimanlar

|EK: 1

dagitim tablosu2018GK.pdf

|KAR PAYI DAGITIM

TABLOSU

|SELGUK ECZA DEPOSU TICARET VE SANAYT A S. 01.01.2018/31.12.2018 Dénemi Kér Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

| 1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

621.000.000

Kayitlara Gore)

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal

‘127.305.000




Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda
imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin |yoktur

bilgi

* SPK'ya Gore |Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kar 503.310.452 |413.399.463,87
4. Vergiler (-) 112.042.695 |92.211.370,59
5. Net Donem Kér 391.267.757 |321.188.093,28
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0 0
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0 0
8. Net Dagitilabilir Dénem Kart 391.267.757 1321.188.093,28
Yil iginde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-) 0 0
Kar Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarart |0 0
9. Yil Iginde Yapilan Bagislar (+) 1.644.355
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari 392.912.112
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 62.100.000
* Nakit 62.100.000
* Bedelsiz 0
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 0
* Caliganlara 0
* Yonetim Kurulu Uyelerine 0
* Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay 0
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 0
16. Genel Kanuni Yedek Akge 3.105.000
17. Statii Yedekleri 0
18. Ozel Yedekler 0
19. Olaganiistii Yedek 326.062.757 |255.983.093,28
20. Dagitilmas1 Ongbriilen Diger Kaynaklar 0
Kar Pay1 Oranlar1 Tablosu
TOPLAM TOPLAM | TOPLAM DAGITILANKAR | 1 TL NOMINAL | TL NOMINAL
Pay DAGITILAN KAR | DAGITILAN KAR 5 PAYI'/ NET ) DEGERLI PAYA ISABET iSABET EDEN KAR
Grubu PAYI - NAKIT (TL) | PAYI - BEDELSIZ | DAGITILABILIR DONEM EDEN KAR PAYI - PAYI - ORANI(%) -
-NET (TL) KARI (%) TUTARI(TL) - NET NET
A Grubu |6.210.000 1,59 0,1 10
B Grubu |47.506.500 12,14 0,085 8,5
TOPLAM |53.716.500 13,73

Kar Pay1 Dagitim Tablosu Agiklamalari

*A Grubu pay sahibi tam miikellef tiizel kisi oldugundan, hesaplama briit oran {izerinden yapilmistir. B grubu briit temettii alacak pay sahipleri igin
oran %10 ve beher 1 TL nominal degerli hisse basina 6denecek temettii 0,10 TL'dir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar1 gdsterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYI A.S.

Genel Kurul Islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:26.03.2019 16:55:28



Bildirim Tipi:ODA
Yil:
Periyot:

|Ozet Bilgi |Gene1 Kurul Toplantist Sonucu
|Yap11an Agiklama Giincelleme mi ? |Evet
|Yap11an Agiklama Diizeltme mi ? |Hay1r
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir
Agiklama m1 ? Hayr
|Genel Kurul Cagrist
|Gene| Kurul Tipi |Olagan Genel Kurul
|Hesap Dénemi Baslangi¢ Tarihi |01.01.2018
|Hesap Doénemi Bitig Tarihi |31.12.2018
|Karar Tarihi |26.02.2019
|Genel Kurul Tarihi |26.03.2019
|Genel Kurul Saati |11:00
GK'na Katilim Igin Pay Sahibi Olunmast
Gereken Son Tarih 25.03.2019
|Ij1ke |Ti'1rkiye
|Sehir [isTANBUL
[ige |USKUDAR
|Adres |Kus Bakig1 Cad. No:37 Nakkastepe-Altunizade /istanbul

|Gi'mdem Maddeleri

|l - Agilis ve Bagkanlik Divani'nin olusturulmast.

|2 - Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2018 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi.

|3 - 2018 Y1l hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmast.

|4 - 2018 Y1l hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

|5 - TTK'nun 363. Maddesi ¢ergevesinde, yil i¢inde bosalan yonetim kurulu iiyeligine Yonetim Kurulunca yapilan tayinin onaya sunulmasi.

|6 - Yonetim Kurulu tiyelerinin 2018 yili faaliyetlerinden ve hesaplarindan dolay: ayri ayri ibra edilmeleri.

|7 - Yonetim Kurulunun 2018 y1li hesap donemi karinin dagitimi ve kar dagitim tarihi hakkindaki teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi.

8 - Yénetim Kurulu Uyeleri'ne 2018 yilinda yapilan demelerin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi, Yénetim Kurulu iiyeleri igin 2019 yili iicret ve
huzur hakki tespiti.

9 - Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde 2019 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek tizere Yonetim Kurulu'nca
belirlenen Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel Kurul'un onayina sunulmast.

|10 - 2018 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi sunulmasi, 2019 yili i¢in bagis ve yardimlar iist sinirinin belirlenmesi.

11 - 2018 hesap y1l1 igerisinde Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ile ilgili islemler nedeniyle elde etmis oldugu gelir
veya menfaatler hakkinda Genel Kurul'a bilgi sunulmasi.

|12 - Yonetim Kurulu Uyelerine 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi.

|13 - Genel Kurul'a Sermaye Piyasast Kurulu (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan 1.3.6 nolu ilke ¢ercevesinde bilgi sunulmasi.

|14 - Dilek ve temenniler.

|Gi'1ndemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri

IKar Pay1 Dagitim

IGenel Kurul Cagri Dokiimanlart

GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI 2018.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme

‘ EK:1 Dokiimant
|Genel Kurul Sonuglart
|Genel Kurul Yapildi mi? |Evet

Alinan kararlari igeren Olagan Genel Kurul Toplant1 Tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesi iligikte

Genel Kurul Sonuglart sunulmustur.

|Hak Kullanim Siiregleri Ile ilgili Alinan Kararlar

|Kar Pay1 Dagitim |Gorisiildii




Genel Kurul Sonug¢ Dékiimanlari

EK: 1 SELEC Tutanak.pdf - Tutanak
EK: 2 hazirun.pdf - Hazir Bulunanlar Listesi
Ek Agiklamalar

Alman kararlar igeren Olagan Genel Kurul Toplant: Tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesi ilisikte sunulmustur.

Yukaridaki a¢iklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYI A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Gonderim Tarihi:12.03.2019 18:12:13
Bildirim Tipi:DG

Y1l:2018
Periyot:1
Ozet Bilgi
KYBF
ilgili
Sirketler a
Tgili
Fonlar i
Tirkge
1. PAY
SAHIPLERI
1.1. Pay
Sahipligi
Haklarimimn

Kullaniminin
Kolaylastirilmasi

Y1l boyunca

sirketin

diizenledigi

yatirimel 40
konferans ve
toplantilarinin

sayl1s1

1.2. Bilgi Alma
ve Inceleme
Hakk1

Ozel denetgi
talebi sayisi

Genel kurul
toplantisinda

kabul edilen 6zel|||| |0
denetgi talebi

say1si



Ilke 1.3.1 (a-d)
kapsaminda
talep edilen
bilgilerin
duyuruldugu
KAP
duyurusunun
baglantist

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/662821; https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/742399

Genel kurul
toplantisiyla
ilgili belgelerin
Tirkge ile es
anli olarak
ingilizce olarak
da sunulup
sunulmadigi

HAYIR

Ilke 1.3.9
kapsaminda,
bagimsiz
iyelerin
cogunlugunun
onay1 veya
katilanlarin
oybirligi
bulunmayan
islemlerle ilgili
KAP
duyurularinin
baglantilari

ILGiSiz

Kurumsal
'Yonetim Tebligi
(11-17.1) madde
9 kapsaminda
gergeklestirilen
iligkili taraf
islemleriyle ilgili

duyurularinin
baglantilart

ILGiSiz

Kurumsal
'Yonetim Tebligi
(11-17.1) madde
10 kapsaminda
gergeklestirilen
yaygin ve
stireklilik arz
eden iglemlerle
ilgili KAP
duyurularinin
baglantilari

ILGiSiz

Sirketin
kurumsal
internet
sitesinde, bagis
ve yardimlara
iliskin
politikanin yer
aldig1 boliimiin
adi

http://www.selcukecza.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-kimlik-ve-yonetim/politikalar/bagis--
yardim-politikasi

Bagis ve
yardimlara
iliskin
politikanin kabul
edildigi genel
kurul tutanaginin
yer aldig1 KAP
duyurusunun
baglantist

file:///C:/Users/ASLI/Downloads/2011%200la_an%20Genel%20Kurul%20Toplanti%20Tutanagi.pdf

Esas sozlesmede
menfaat
sahiplerinin
genel kurula

YOKTUR




katilimini
diizenleyen
madde numarasi

Genel kurula
katilan menfaat
sahipleri
hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklar

Oy hakkinda
imtiyaz bulunup
bulunmadig

Oyda imtiyaz
bulunuyorsa,
imtiyazli pay
sahipleri ve oy
oranlart

En biiyiik pay
sahibinin
ortaklik orani

1.5. Azlik
Haklar1

Azlik haklarinin,
sirketin esas
sozlesmesinde
(igerik veya oran
bakimindan)
genisletilip
genisletilmedigi

Azlik haklar
icerik ve oran
bakimindan
genisletildi ise
ilgili esas
sozlesme
maddesinin
numarasini
belirtiniz.

1.6. Kar Pay1
Hakk1

Kurumsal
internet sitesinde
kar dagitim
politikasinin yer
aldig1 boliimiin
adi

Yonetim
kurulunun genel
kurula karin
dagitilmamasini
teklif etmesi
halinde bunun
nedenleri ve
dagitilmayan
karin kullanim
seklini belirten
genel kurul
glindem
maddesine
iliskin tutanak
metni

Yonetim
kurulunun genel
kurula karmn
dagitilmamasini
teklif etmesi
halinde ilgili
genel kurul
tutanaginin yer
aldigi KAP

YOKTUR

Evet (Yes)

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, A Grubu hisseye sahip ortaklarin, 1 hisse karsiligt
10, A Grubu hisseye sahip ortaklar dis1 ortaklarin, 1 hisse karsiligi 1 oy hakki vardir

% 82,42

Hayir (No)

http://www.selcukecza.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-kimlik-ve-yonetim/politikalar/kar-
dagitim-politikasi

Yapilan miizakereler sonucunda, Yonetim Kurulunun 27.02.2018 tarih ve 23 say1li kararinda yer alan
Onerisinin benimsenerek; Arkan Ergin Uluslararast Bagimsiz Denetim ve SMMM A.§. tarafindan
denetlenen, 01.01-31.12.2017 hesap dénemine iligkin konsolide finansal tablolar esas alinarak, yasal
kayitlara gore 256.262.612 TL ve sermaye piyasast mevzuatina gore hazirlanan mali tablolara gore
301.098.488 TL net donem kar1 olustugu; %5 kanuni yedek akge diisiildiikten sonra Sermaye Piyasasi
diizenlemelerine uygun olarak 296.277.886,29 TL net dagitilabilir kar elde edildigi, bu tutara y1l
icinde yapilmis olan 1.031.896 TL tutarindaki bagislarin eklenmesi ile 297.309.782,29 TL bagislar
eklenmig net dagitilabilir donem kart olugtugu goriilmiis ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak bu kardan toplam 62.100.000 TL?nin, 1 TL nominal degerdeki beher hisse senedine briit % 10
oraninda 0,10 TL, net % 8,5 oraninda 0,085 TL olacak sekilde, birinci temettii olarak nakit
dagitilmasi, kalan tutardan diger yasal yedekler ayrildiktan sonra bakiyenin olaganiistii yedek akge
hesabina aktarilmasi ve nakit kar pay1 6demesinin 11.04.2018 tarihinde baslamak suretiyle yapilmasi
red oyuna karsilik oybirligi ile kabul edildi.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/670734



duyurusunun
baglantis

Bildirim oerg] |

Genel Kurul
Toplantilari

Genel Kurul Toplantilart

Genel
Kurul
Tarihi

Genel kurul Dogrudan |Vekaleten
giindemiyle ilgili temsil temsil
olarak sirkete Pay sahiplerinin genel kurula katilim orani edilen edilen
iletilen ek agiklama paylarin | paylarin
talebi sayist orant orant

Sirket'in
giindem ma
oylari da g¢

tutanak!

|27/03/2018 |0

% 94,07

%8321 |%10,86 |http://www.s

=l

—

ilgili
Sirketler

Tlgili
Fonlar

|\2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK ||

”2.1. Kurumsal Internet Sitesil

Tiirkge .

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi boliimlerin adlart

Yatirimer iliskileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldig1 bolim

Yatirimer iliskileri

| Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller]| ||

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralar1 veya bolim
adlan

Tiirkge, ingilizce

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yiriittiikleri gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
ald1g1 sayfa numarasi veya boliim adi

Genel Bilgiler/Y6netim Kurulu?nun Yapisi, Olusumu ve
Bagimsiz Uyeler ve Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu/Yonetim Kurulu/Yonetim Kurulu?nun Yapist,
Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin
ilginin sayfa numarasi veya boliim ad

|

|

Genel Bilgiler/Y6netim Kurulu?nun Yapisi, Olusumu ve
Bagimsiz Uyeler ve Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu/Yo6netim Kurulu/Yénetim Kurulu?nun Yapisi,
Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

¢) Yonetim kurulunun y1l igerisindeki toplanti sayisi ve
iiyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarast
veya boliim adi

Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu/Yonetim Kurulu/Yo6netim
Kurulu?nun Faaliyet Esaslart

¢) Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
boliim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglart
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Bilgileri/Sirket Aleyhine Agilan Ve Sirketin
Finansal Durumunu Ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar Ve Olas1 Sonuglart




e) Sirketin yatirim danigmanhig: ve derecelendirme gibi hizmet
ald1g1 kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atigmalari ve bunlart
onlemek i¢in alnan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig1 karsilikli
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda

bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1

Faaliyet Bilgileri/Calisanlara Saglanan Faydalar ve Toplu Is
Sozlesmelerine Iliskin Bilgiler

T

Tlgili
Sirketler

Tlgili
Fonlar

||3. MENFAAT SAHIPLERI|/|

||3.1. Menfaat Sahiplerine [liskin Sirket Politikasi]||

|[Kurumsa1 internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig1 boliimiin ad1||||

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin
say1s1

| [ihbar mekanizmastyla ilgili yetkilinin unvani|| ||

| Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri””

||3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi””

[Kurumsal internet sitesinde, ¢aliganlarin yonetim organlarina katilimina iligkin olan
i¢ diizenlemelerin yer aldig1 boliimiin adi

| (Calisanlarin temsil edildigi yonetim 0rganlar1||||

||3.3. Sirketin Insan Kaynaklar1 Politika51||||

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim kurulunun
rolii

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alim 6lgiitlerini igeren insan
kaynaklari politikasinin yer aldig1 boliimiin adt veya politikanin ilgili maddelerinin
Ozeti

nsan Kaynaklari

PPay edindirme plant bulunup bulunmadlg1||||

Pay edindirme plani bulunmuyor
(There isn't an employee stock
ownership programme)

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi dnlemeye yonelik
onlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi boliimiin ad1 veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karart
sayl1s1

||3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk||

||Kurumsa1 internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig1 bolimiin ad1||||

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldig1
boliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim konularinda alinan 6nlemler

Sosyal Sorumluluk

Irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin alman
Onlemler

Tiirkge .

=]

Tgili
Sirketler

flgili
Fonlar

Tiirkce

—




4. YONETIM
KURULU-I

4.2. Yonetim
Kurulunun Faaliyet
Esaslar1

En son yonetim
kurulu performans
degerlendirmesinin
tarihi

'Yonetim kurulu
performans
degerlendirmesinde
bagimsiz
uzmanlardan
yararlanilip
yararlanilmadigi

Hayir (No)

Biitiin yonetim
kurulu tiyelerinin
ibra edilip
edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile
kendisine yetki
devredilen yonetim
kurulu iiyelerinin
adlar1 ve s6z
konusu yetkilerin
icerigi

i¢ kontrol birimi
tarafindan denetim
kuruluna veya
diger ilgili
komitelere sunulan
rapor say1st

Faaliyet raporunda
i¢ kontrol
sisteminin
etkinligine iliskin
degerlendirmenin
yer aldig1 boliimiin
ad1 veya sayfa
numarast

Faaliyet bilgileri/i¢ Kontrol Sistemi ve i¢
Denetim Faaliyeti Hakkinda Bilgiler

Yonetim kurulu
baskaninin adi

M.Sonay Giirgen

Icra bagkani / genel
miidiiriin ad1

M.Sonay Giirgen

'Yonetim kurulu
bagkani ve icra
baskani/genel
miidiiriin ayni kisi
olmasina iligkin
gerekcenin
belirtildigi KAP
duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/413175

'Yonetim kurulu
iiyelerinin
gorevleri
esnasindaki
kusurlart ile
sirkette sebep
olacaklar1 zararin,
sirket sermayesinin
%25'ini agan bir
bedelle sigorta
edildigine iliskin
KAP duyurusunun
baglantist

Kurumsal internet
sitesinde kadin




yonetim kurulu
iyelerinin oranini
artirmaya yonelik
cesitlilik politikas1
hakkinda bilgi
verilen boliimiin
adi

Kadin tiyelerin
sayl1s1 ve orant

Bildirim Igerigil |

'Yonetim
Kurulunun Yapist

1;1/9

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim

Bagimsiz Uyenin

Yonetim | Kuruluna Aday Gosterme | Bagimsizligin
Kurulu Icrada Gorevli Olup - - - : Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldigi KAP Komitesi Kaybeden
o - Bagimsiz Uye Olup Olmadigt Ik < o
Uyesinin Olmadig1 . Duyurusunun Baglantist Tarafindan Uye Olup
Secilme - P 5
Ady/Soyad1 P Degerlendirilip Olmadigt
Tarihi - .. o
Degerlendirilmedigi
g/lois;afa fcrada gorevli Bagimsiz tiye degil (Not independent 23/03/1981 Degerlendirilmedi Hayir (No)
onay (Executive) director) (Not considered) ayir (o
Giirgen
Mehmet  |icrada gorevli Bagimsiz iiye degil (Not independent Degerlendirilmedi
Yilmaz (Executive) director) 28/10/2005 (Not considered) Hayr (No)
Ibrahim fcrada gorevli Bagimsiz tiye degil (Not independent Degerlendirilmedi
H?I.!"k.. (Executive) director) 28/10/2005 (Not considered) Hayxr (No)
Ogiiteii
. icrada gorevli Bagimsiz liye degil (Not independent Degerlendirilmedi
Alil Akcan (Executive) director) 28/10/2005 (Not considered) Hayr (No)
Hulusu fcrada Gorevli Degil |Bagimsiz iiye degil (Not independent Degerlendirilmedi
Kurtulu (Non-execut\;ve) ¢ dirgctor)Z e ’ 08/08/2018 (Nc%t considered) Haytr (No)
Karpuzcu
Mustafa  |Icrada Gorevli Degil |Bagimsiz iiye degil (Not independent Degerlendirilmedi
Keles (Non-executive) director) 13/02/2015 (Not considered) Haytr (No)
Nuri fcrada Gérevli Degil < . . . P Degerlendirildi
Giizveli (Non-executive) Bagimsiz iiye (Independent director) 27/03/2018 |https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/662821 (Considered) Hayir (No)
Sﬁmjae lerada Gorevli Defil |p o) e (Independent director)  [27/03/2018 |hitps://www.Kap.orgtrtr/Bildirim/e62g21 | Degerlendirildi 1 o)
. (Non-executive) agimsiz uye cpende ecto ps: -Kap.0rg. (Considered) ayir (o
Celiktemus
Mehmet | T, - o
Emin lorada Gorevli Degil | 5 o1/ e (Independent director) | 27/03/2018 https://www.kap.org.trtr/Bildirim/662821 Deger.lgnd‘aﬂd‘ Hayir (No)
Ortas (Non-executive) (Considered)

r|

[Tigili Sirketler

|Tlgili Fonlar

4. YONETIM KURULU-II]]|

4.4. Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Sekli

| Tiirkge .

Raporlama déneminde fiziki
olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu
toplantilarinin sayisi

78 (karar sayis1)




'Yonetim kurulu toplantilarina

portal kullanilip kullanilmadig:

[)
ortalama katilim orani %95
'Yonetim kurulunun ¢aligmalarini
kolaylastirmak i¢in elektronik bir|||| |Hayir (No)

Yo6netim kurulu ¢aligma esaslari
uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce iiyelere
sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde
yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi
sirket i¢i diizenlemeler hakkinda
bilginin yer aldig1 bolimiin ad:

Uyelerin sirket diginda baska
gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen {ist sinir

.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim
kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldig1 sayfa
numarast veya ilgili bolimiin ad

Faaliyet Bilgileri/Donem Iginde Gérev Yapan
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Donem Igindeki
Degisiklikler

Komite galigma esaslarimim
duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantis

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/349556

|W6netim Kurulu Komiteleri-1|| ||

Yonetim Kurulu Komiteleri-1

Detection of Risk)

Komite Yonetim
Yonetim Kurulu Birinci Siitunda "Diger" Olarak g . } Baskan1 | Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlart Belirtilen Komitenin Ad1 Komite Uyelerinin Adi-Soyad: Olup Olup
Olmadig1 Olmadigi
Yonetim
Denetim Komitesi . . kurulu tiyesi
(Audit Committee) Selma Feride Celiktemur Hayir (No) (Board
member)
Yonetim
Denetim Komitesi S kurulu tiyesi
(Audit Committee) Nuri Giizveli Bvet (Yes) (Board
member)
Kurumsal Yonetim Yonetim
Komitesi (Corporate . . kurulu iiyesi
Governance Selma Feride Celiktemur Evet (Yes) (Board
Committee) member)
Kurumsal Yo6netim Yonetim
Komitesi (Corporate Hulusu Kurtulus Karpuzeu Hayir (No) kurulu tiyesi
Governance § arp y (Board
Committee) member)
Kurumsal Yonetim Ef:jsri?yesi
Komitesi (Corporate . o
Governance Asli Giinel Hayir (No) |degil (Not
. board
Committee)
member)
Riskin Erken Yonetim
Saptanmasi Komitesi L kurulu tiyesi
(Committee of Early Mehmet Emin Oztas Evet (Yes) (Board
Detection of Risk) member)
Riskin Erken Yonetim
Saptanmast Komitesi ; . A kurulu iiyesi
(Committee of Early Tbrahim Haluk Ogiiteii Haytr (No) (Board

member)




Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
(Committee of Early
Detection of Risk)

Aday Gosterme
Komitesi (Nomination
Committee)

Aday Gosterme
Komitesi (Nomination
Committee)

Aday Gosterme
Komitesi (Nomination
Committee)

Ucret Komitesi
(Remuneration
Committee)

Ucret Komitesi
(Remuneration
Committee)

Ucret Komitesi
(Remuneration
Committee)

Mgili Sirketler
flgili Fonlar

4. YONETIM
KURULU-11I

4.5. Yonetim Kurulu
Biinyesinde

Olusturulan Komiteler-

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet
sitesinin, denetim
komitesinin,
faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen boliimiinii
belirtiniz (sayfa
numarasi veya
bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet
sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin
faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen bolimiinii
belirtiniz (sayfa
numarasi veya
boliimiin ad1)

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet
sitesinin, aday
gOsterme komitesinin
faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen boliimiinii
belirtiniz (sayfa
numarasi veya
boliimiin adr)

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet

Nuri Giizveli

Nuri Giizveli

Mehmet Yilmaz

Mehmet Emin Oztag

Mehmet Emin Oztas

Ali Akcan

Selma Feride Celiktemur

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu/ Yonetim
Kurulu/Y6netim Kurulu?nda Olusturulan
Komitelerin Say1, Yapt ve Bagimsizligi

Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu/ Yonetim
Kurulu/Yo6netim Kurulu?nda Olusturulan
Komitelerin Say1, Yap1 ve Bagimsizlig

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu/ Yonetim
Kurulu/Y6netim Kurulu?nda Olusturulan
Komitelerin Say1, Yapt ve Bagimsizlig

Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu/ Yonetim
Kurulu/Yo6netim Kurulu?nda Olusturulan
Komitelerin Say1, Yap1 ve Bagimsizlig

Tiirkce

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Yonetim
kurulu tiyesi
(Board
member)

Yonetim
kurulu tiyesi
(Board
member)

Yonetim
kurulu tiyesi
(Board
member)

Yonetim
kurulu iiyesi
(Board
member)

Yonetim
kurulu tiyesi
(Board
member)

Yonetim
kurulu tiyesi
(Board
member)

Yonetim
kurulu iiyesi
(Board
member)



sitesinin, riskin erken
saptanmast
komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen
boliimiini belirtiniz
(sayfa numarasi veya
boliimiin adr)

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet
sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen
boliimiini belirtiniz
(sayfa numarasi veya
boliimiin adr)

4.6. Yonetim Kurulu
Uyelerine ve idari
Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu/ Yonetim
Kurulu/Yo6netim Kurulu?nda Olusturulan
Komitelerin Say1, Yap1 ve Bagimsizligt

Faaliyet raporunun,
operasyonel ve
finansal performans
hedeflerine ve bunlara
ulasilip ulagilmadigina
iliskin bilginin
verildigi sayfa
numarast veya boliim
adi

Kurumsal internet
sitesinin, icrada gorevli
ve icrada gorevli
olmayan tiiyelere iliskin
ticretlendirme
politikasinin yer aldig1
boliimiiniin ad1

http://www.selcukecza.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-kimlik-ve-
yonetim/politikalar/ucretlendirme-politikasi

Faaliyet raporunun,
yonetim kurulu
iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen
ticretler ile saglanan
diger tiim menfaatlerin
belirtildigi sayfa
numarasi veya bolim
ad1

[Bidiim e |

'Yonetim Kurulu
Komiteleri-I1

Genel Bilgiler/Y6netim Organi Uyeleri ile
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Finansal
Haklar

Yonetim Kurulu Komiteleri-11

Committee)

Komitenin
. Lo Faaliyetleri
Yénetim Kurulu | Birinci Siitunda "Diger" | Iggr,]::fs?s Gelf(;rll}:eg;gi“i Hakkinda
Komitelerinin Olarak Belirtilen Icrada Gorevli Olmayan Yoneticilerin Orant | - £1ms creex esrdis Yonetim
N Uyelerin | Fiziki Toplanti
Adlar Komitenin Ad: Kuruluna
Orant Sayis1 <
Sundugu
Rapor Sayisi
Denetim
Komitesi (Audit % 100 % 100 4 4
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Komitesi N N
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Governance
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Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ
KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarmin
kullanimin etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve agiklamalar giincel olarak
ortakligin kurumsal internet sitesinde
yatirimetlarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME
HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim
yapilmasini zorlastirict islem yapmaktan
kaginmugtir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin
acik sekilde ifade edilmesini ve her
teklifin ayr1 bir baglik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulagma imkani olan kimseler,
kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda
genel kurulda bilgi verilmesini teminen

Uyum Durumu

Evet |Kismen Hayir |Muaf

Tlgisiz

Agiklama



giindeme eklenmek iizere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Guindemde 6zellik arz eden
konularla ilgili yonetim kurulu tiyeleri,
ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler, genel kurul
toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim
bagislarin ve yardimlarin tutarlari ve
bunlardan yararlananlara ayr1 bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantist sdz hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

1.4.0Y HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarim
kullanmalarin zorlastirict herhangi bir
kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip
pay1 bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet
iliskisini de getiren kargilikli istirak
iliskisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarmi
kullanmamustir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin
kullandirilmasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sozlegsme ile
sermayenin yirmide birinden daha diisiik
bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarmin kapsami esas sdzlesmede
diizenlenerek genisletilmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan
kar dagitim politikasi ortakligm kurumsal
internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay
sahiplerinin ortakligin gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim

X

Sirketimiz esas s6zlesmesinde genel kurula
menfaat sahiplerinin katilmasina iligkin
herhangi bir hiikkiim bulunmamaktadir. Genel
kurul davetlerinde menfaat sahiplerine veya
medyaya yonelik 6zel bir davet ibaresi
bulunmamakla birlikte, bu kisilerden gelen
katilim talepleri geri ¢evrilmemektedir. Ayrica
sirketimiz genel kurullar: elektronik genel kurul
uygulamalari ¢ergevesinde EGKS’den canlt
olarak yayinlanmaktadir. S6zkonusu
uygulamalarin menfaat sahiplerinin genel
kurula katilimina iliskin kurumsal yonetim
agisindan yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

Sirketimiz esas s6zlesmesi ¢ergevesinde, A
grubu pay sahibi ortaklarm 10 oy hakki
bulunmaktadir. Ayrica yonetim kurulunun 6
tiyesi bu paysahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan se¢ilmektedir. Bu ¢ercevede
Sirketimiz ilgili Teblig’in 1.4.2 sayili ilkesine
uyum saglamamaktadir. Sirketimizin imtiyazli
paylara sahip ortag1 Selguk Ecza Deposu
Holding A.S. olup (Holding), Holding’in en
biiyiik ortagi ise Ahmet Nezahat Kelesoglu
Vakfi’dir. Sozkonusu Vakfin malvarligina
iligkin iglemler, Vakiflar mevzuatina ve Vakif
Resmi Senedinde 6ngoriilen kurallara tabidir.
Dolayl olarak adi gegen vakfa ait olan
imtiyazlarin su asamada kaldirilmasina yonelik
bir degerlendirme bulunmamaktadir.

Sirketimiz esas s6zlesmesinde azlik haklarinin
sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir
orana sahip olanlara taninmasi seklinde
genisletilmesi s6zkonusu degildir. Yirmidebirlik
mevecut azlik hakki uygulamasinin, yatirimei
haklarinin korunmast agisindan yeterli oldugu
diisiiniilmekte olup, genisletilmesine iliskin
herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.



usul ve esaslarini 6ngoérebilmesine imkan
verecek aciklikta asgari bilgileri
icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve
dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili
giindem maddesinde belirtilmigtir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kér dagitim
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri
ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigim gézden
gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarmn devredilmesini
zorlastirict herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi,
2.1.1 numarali kurumsal yonetim
ilkesinde yer alan tiim dgeleri
igermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikartlmis
sermayenin %5’inden fazlasina sahip
gercek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orant) kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir
giincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet
sitesindeki bilgiler Tiirkge ile tamamen
ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca goére
secilen yabanci dillerde de hazirlanmugtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet
raporunun sirket faaliyetlerini tam ve
dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2
numarali ilkede yer alan tim unsurlar
icermektedir.

A Grubu nama yazili hisse senetlerinin kanuni
mirasgilar ve kurucular digindaki gergek ve
tiizel kisilere devri ilgili mevzuat ve mevcut ana
sozlesme hiikiimleri ¢ergcevesinde Yonetim
Kurulu’nun onayma baglanmistir. Ancak halka
acik olan hamiline yazili paylarin devrine iligkin
herhangi bir sinirlama yoktur. A grubu nama
yazili paylara sahip ortagi Selguk Ecza Deposu
Holding A.S. olup (Holding), Holding’in en
biiyiik ortag1 ise Ahmet Nezahat Kelesoglu
Vakfi’dir. S6zkonusu Vakfin malvarligina
iliskin iglemler Vakiflar mevzuatina ve Vakif
Resmi Senedinde ongoriilen kurallara tabidir.
Su agamada s6zkonusu devir kisitlamasinin
kaldirilmasina yonelik bir degerlendirme
bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan uygulanan etik kurallar
yazilt olmayip, kurum kiiltiirii i¢inde uygulana
gelmektedir. Oniimiizdeki donemde sézkonusu
kurallarin yazili hale getirilmesi
degerlendirilebilecektir. Diger taraftan
yatirimeilardan gelen sorulara iligkin cevaplar
sunumlarda yer almakta olup, sitk¢a sorulan
sorular baslig: altinda ayrica yer
verilmemektedir.

Sirketimizin web sitesinin Ingilizce versiyonu
bulunmakla birlikte, 6zellikle hukuki metinler
icerikte Tiirkge olarak yer almaktadir.
Sirketimizin halka agiklik oraninin artmasi veya
yabanct yatirimet taleplerinin bu agidan
yogunlagmas1 halinde, bildirimlerin Ingilizce
olarak yapilmasi degerlendirilebilecektir.

Sirketimiz nezdinde ilgili mevzuat uyarinca
kurulmasi zorunlu tiim komiteler kurulmus,
¢aligma esaslari belirlenmis ve kamuya
duyurulmus ayrica web sitemize konulmustur.
Bu gergevede sozkonusu hususlara yillik
faaliyet raporlarinda yer verilmemektedir.
Faaliyet raporlarimizda yonetim kurulunun yil
i¢indeki toplanti sayisina iligkin bilgi
verilmekte, {iye bazinda katilim durumu ayrica
yer almamaktadir. Yonetim kurulu karar yeter
sayist 6 iiye olup, iiyelerimiz toplantiya katilim
icin azami gayreti gostermekte, toplantilara
katilim oran1 yiiksek seyretmektedir. Bu
¢ercevede kisi bazli agiklama yapmaya ihtiyag
bulunmadig: degerlendirilmektedir.



3.1. MENFAAT SAHIPLERINE
ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili
diizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet
kurallari gergevesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla
ilgili politika ve prosediirler sirketin
kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata
aykar1 ve etik agidan uygun olmayan
islemleri bildirmesi i¢in gerekli
mekanizmalar olugturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri
arasindaki ¢ikar ¢atigmalarini dengeli bir
sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ
SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calisanlarmn yonetime katilim,
esas sozlesme veya sirket ici
yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan
sonug doguran 6nemli kararlarda menfaat
sahiplerinin goriiglerini almak tizere
anket / konsiiltasyon gibi yontemler
uygulanmugtir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir
istthdam politikasi ve tiim kilit yonetici
pozisyonlart igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin 6lgiitler
yazili olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklari
Gelisim Politikas1 bulunmaktadir ve bu
kapsamda ¢aliganlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu,
iicretlendirme, kariyer planlamasi, egitim
ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar
diizenlenmistir.

Sirketimiz ilag sektorii gibi, sirketimizin,
tedarikgilerimizin ve misterilerimizin oldukg¢a
siki bir yasal ¢ergeve ile diizenlendikleri bir
alanda faaliyet gostermekte olup, genel
hiikiimler yaninda sdzkonusu diizenlemeler de
menfaat sahipleri ile sirketimiz iligkileri
acisindan 6nem arzetmektedir. Ayrica
sirketimiz yazili olmamakla birlikte menfaat
sahipleri ile rekabeti dnleyici politikalari uzun
yillardir uygulayagelmis, bu manada tim
taraflarin giivenini kazanmis bir sirkettir. Bu
acidan kurum kiiltiirii ile viicut bulan
uygulamalara iliskin ilave yazili kurallara
ihtiya¢ duyulmadig: degerlendirilmektedir.

Sirketimizin ana ortag: Selguk Ecza Deposu
Holding A.S. olup (Holding), Holding’in en
biiyiik ortagi ise Ahmet Nezahat Kelesoglu
Vakfi’dir. Vakif senedi geregi, grup ¢alisanlari
Vakif yonetiminde yer almakta olup, dogrudan
olmamakla birlikte Sirket yonetimine bu sekilde
katilimlar saglanmaktadir. Ayrica Vakif
yonetiminde akademik alandan katilimcilar da
yer almaktadir. Ancak Sirketimiz yonetimine
diger menfaat sahiplerinin katilimna iliskin
Ozel bir diizenleme veya esas sozlesme hitkmii
bulunmamaktadir. Mevcut durumun taraflarin
haklarinin korunmasi ve seffaflik agisindan
yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

Sirket calisanlarina yonelik bir tazminat
politikas1 bulunmay1p, ¢alisanlar yasal haklart
¢ergevesinde tazmin edilmektedir. Sirketimiz
emek yogun bir sektorde faaliyet gostermekte
olup, ¢alisan sayimiz bu ¢ergevede
sekillenmektedir. Caliganlarimizin sirket
sadakati oldukga yiiksek olup, haklarimin
korunmasi konusunda azami hassasiyet
gosterilmektedir.



3.3.5 - Calisanlar1 etkileyebilecek
kararlar kendilerine ve ¢aligan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda
ilgili sendikalarin da goriisti almmuistir.

3.3.6 - Gorev tanimlar1 ve performans
kriterleri tim ¢alhiganlar igin ayrintil
olarak hazirlanarak ¢alisanlara
duyurulmus ve iicretlendirme
kararlarida kullanilmistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimeilik
yapilmasini 6nlemek ve ¢alisanlar girket
i¢i fiziksel, ruhsal ve duygusal acidan
kotii muamelelere karst korumaya
yonelik prosediirler, egitimler,
farkindalig1 artirma, hedefler, izleme,
sikayet mekanizmalar1 gibi onlemler
almmustir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirligiinii
ve toplu is sozlesmesi hakkinin etkin bir
bicimde taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar i¢in giivenli bir ¢aliyma
ortam1 saglanmaktadir.

3.4. MU§TERILER VE
TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini
Olgmiistiir ve kosulsuz miisteri
memnuniyeti anlayigiyla faaliyet
gostermistir.

Sirketimizin miisterisi olan eczacilarimiz ile
birebir iletigim i¢inde olup, her tiirlii
memnuniyetsizligin hizlica ¢éziimi
saglanmaktadir.

3.4.2 - Miisterinin satin aldig1 mal ve
hizmete iliskin taleplerinin isleme
konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum miisterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili
kalite standartlarina baglidr.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin
ticari sir kapsamindaki hassas bilgilerinin
gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL
SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig
Kurallari'n1 belirleyerek sirketin
kurumsal internet sitesinde
yayimlamigtir.

Sirketimiz tarafindan uygulanan etik kurallar
yazili olmayip, kurum kiiltiirii i¢inde uygulana
gelmektedir. Oniimiizdeki donemde sozkonusu
kurallarin yazili hale getirilmesi
degerlendirilebilecektir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk
konusunda duyarhidir. Yolsuzluk ve
riigvetin onlenmesine yonelik tedbirler
almustir.

||4. 1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI|

|

4.1.1-Y6netim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant1 giindem ve tutanaklari,
yonetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini
ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN
FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin
bilgisine sunmustur.




4.2.2-Yonetim kurulu iiyelerinin gorev ve
yetkileri yillik faaliyet raporunda
aciklanmugtir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine
ve faaliyetlerinin karmasikligina uygun
bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

4.2.4-T¢ kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra
bagkan1 (genel miidiir) gorevleri

birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

Sirketimiz kurucusu Ahmet Kelesoglu nun
vefatindan once, kendisi yonetim kurulu
bagkani olarak gérev yaparken, genel miidiirliik
gorevi M. Sonay Giirgen tarafindan
yiiriitiilmekte idi. Ahmet Kelesoglu’nun vefatt
ile M.Sonay Giirgen ayn1 zamanda Y 6netim
Kurulu Bagkanlig1 gorevine atanmus olup, Sirket
faaliyetlerinin herhangi bir kesintiye
ugramamasl ve yonetimin devamlilig1 agisindan
bu tip bir uygulama tercih edilmistir.

4.2.7-Y6netim kurulu, yatirimer iligkileri
boliimii ve kurumsal yonetim komitesinin
etkili bir sekilde ¢aligmasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimer iligkileri
boliimii ve kurumsal yonetim komitesiyle
yakin isbirligi i¢inde ¢aligmustir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin
gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklar zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir
bedelle yonetici sorumluluk sigortasi
yaptirmigtir.

||4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI|[|

Yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluguna
yonelik sigorta ana ortaklik tarafindan
yaptirtimistir.

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin
iiye orani i¢in asgari %25°’lik bir hedef
belirleyerek bu amaca ulagmak i¢in
politika olugturmustur. Yonetim kurulu
yapist yillik olarak gozden gegirilmekte
ve aday belirleme siireci bu politikaya
uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

Sirket yonetim kurulunda kadin iiye orani igin
belirlenmis bir asgari sinir ve hedef
bulunmamaktadir. Yonetim kurulu adaylart
tecriibe, bilgi ve birikim, liyakat ve bagimsiz
tiyeler igin bagimsizlik kriterleri ¢ergevesinde
belirlenmekte olup, kadin liyelerin sayisinin
artirilmasinin olumlu olacagi
degerlendirilmektedir. Diger taraftan bu konuda
6zel bir ¢galigmamiz bulunmayip, kriterlere
uygun kadin adaylarin mevcudiyeti halinde
sozkonusu sayiya ulasilabilecektir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
iiyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans konusunda 5
yillik tecriibesi vardir.

4. YONETIM KURULU
TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitiin yonetim kurulu tiyeleri,
yonetim kurulu toplantilarinin ¢goguna
fiziksel katilim saglamustir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer
alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin
toplantidan 6nce tiim tiyelere
gonderilmesi i¢in asgari bir siire
tanimlamigtir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak
gorislerini yazili olarak yonetim
kuruluna bildiren tiyenin goriisleri diger
iiyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her {iyenin bir
oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacag: sirket i¢i diizenlemeler
ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarimin ne sekilde
yapilacagina iligkin 6zel bir i¢ diizenleme
bulunmayip, uygulama ile ortumus prosediirler
uygulanmaktadir. Mevcut durumda girket




4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti
giindemdeki tiim maddelerin
goriisiildiigiinii ortaya koymakta ve karar
zapt1 muhalif goriisleri de igerecek
sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tiyelerinin sirket
disinda baska goérevler almasi
siirlandirilmigtir. Yonetim kurulu
iiyelerinin sirket diginda aldig1 gorevler
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU
BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tiyesi
sadece bir komitede gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak i¢in
gerekli gordiigii kisileri toplantilara davet
etmistir ve goriislerini almistir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti
aldig1 kisi/kurulusun bagimsizlig
hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda
yer verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglar
hakkinda rapor diizenlenerek yonetim
kurulu iiyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE
VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini
etkili bir sekilde yerine getirip
getirmedigini degerlendirmek iizere
yonetim kurulu performans
degerlendirmesi gergeklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu
tiyelerinden herhangi birisine veya idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmamus, borg¢ vermemis veya
0diing verilen borcun siiresini uzatmamis,
sartlar iyilestirmemis, tigiincii sahislar
araciligyla kisisel bir kredi bashig:
altinda kredi kullandirmamis veya bunlar
lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
iicretler y1llik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmigtir.

Kar Pay1 Dagitim islemlerine iliskin Bildirim

yonetim kurullarmin toplanmasina iliskin
herhangi bir aksama ya da sikinti
olusmadigindan bu agamada yazili bir prosediire
ihtiya¢ duyulmadig1 degerlendirilmektedir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyeleri kariyerlerine
duyulan giiven ve yetkinlikleriyle, gizlilik
prensipleri igerisinde Sirket’e 6nemli katkilar
sunmakta olup, yonetim kurulu tiyelerinin
Sirket disindaki gorevlerine yonelik olarak
siirlandirma getirilmemis ve genel kurulda tiye
adaylarimin grup ig¢inde ve grup disinda aldiklart
gorevler ve gerekgeleri ilgili giindem
maddesinde ayrica belirtilmemistir. Ozellikle
bagimsiz liyelerin is deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu’na 6nemli
katkis1 dolayisiyla boyle bir sinirlandirmaya
ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Yonetim kurulumuz nezdinde 5 ayr1 komite
olusturulmus oldugundan ve y6netim kurulu
tye sayimiz 9 oldugundan Yonetim kurulu
tiyelerimizin birden ¢ok komitede yer almalari
sozkonusu olmaktadir.

Su asamada yonetim kurulu performans
degerlendirmesine ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan ydneticilere verilen ticretler ile
saglanan tiim diger menfaatler yillik faaliyet
raporu vasitastyla toplu olarak kamuya
agiklanmaktadir.

SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYI A.S.



Gonderim Tarihi:26.02.2019 18:21:47
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:
[Ozet Bilgi 2018 Mali Y1l Kart Dagitimina {liskin Yénetim Kurulu Onerisi
|Yap11an Agiklama Giincelleme mi ? |Hay1r
|Yap11an Agiklama Diizeltme mi ? |Hay1r
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir
Aciklama m1 ? Hayir
|Y6netim Kurulu Karar Tarihi |26.02.2019
Konunun Giindemde Yer Aldig1 Genel
Kurul Tarihi 26.03.2019
|Nakit Kar Pay1 Odeme Sekli |Pesin
|Para Birimi [TRY
|Pay Bigiminde Odeme |Odenmeyecek

|Nakit Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlart

1 TL Nominal Degerli 1 TL Nominal Degerli 1 TL Nominal Degerli 1 TL Nominal Degerli
Pay Grup Bilgileri  |Odeme | Paya Odenecek Nakit Kar |Paya Odenecek Nakit Kar |Paya Odenecek Nakit Kar |Paya Odenecek Nakit Kar
Payi - Briit(TL) Pay1 - Briit(%) Pay1 - Net(TL) Pay1 - Net(%)
A Grubu, Islem
Gormiiyor, Pesin |0,1 10 0,085 8,5
TRESLEC00022
B Grubu, SELEC, .
TRESLEC00014 Pesin |0,1 10 0,085 8,5
|Kar Pay1 Odeme Tarihleri
- 7 Teklif Edilen Kesinlesen [ . .
Odeme Nakit Kar Pay1 Hak Kullanim Tarihi (1) [Nakit Kar Pay1 Hak Kullanim Tarihi (2) Odeme Tarihi (3) [Kayit Tarihi (4)

[Pesin  [19.04.2019 | [24.04.2019 22.04.2019

|(1) Kar payinin girket tarafindan 6denecegi ve payin kar payr hakki bulunmadan islem gormeye baslayacag tarih (teklif edilen).

|(2) Kar payinin sirket tarafindan 6denecegi ve payin kar payr hakki bulunmadan iglem gormeye baslayacag tarih (kesinlesen).

|(3) Paylar1 Borsa‘da islem géren pay sahiplerinin hesaplarina giris yapilacag tarih.

|(4) Borsada islem goren tipteki paylarin hak sahiplerinin belirlendigi tarih.

|Pay Olarak Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlar

| Pay Grup Bilgileri |Pay Big¢iminde Dagitilacak Kar Payr Tutari(TL) |Pay Bigiminde Dagitilacak Kar Pay1 Orani(%)

|A Grubu, Islem Gérmiiyor, TRESLEC00022 |0 o
|B Grubu, SELEC, TRESLEC00014 o o
=
|Ek Agiklamalar

Yonetim Kurulumuzun 26 Subat 2019 tarihli toplantisinda, 2018 yili karinin ekteki kar dagitim tablosunda yer alan sekilde dagitilmasi ve kar
dagitiminin 19 Nisan 2019 tarihinde gerceklestirilmesi hususlarinin Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarimizin onayina sunulmasina karar
verilmigtir.

IEklenen Dokiimanlar

EK:1dagiom ablosu2018GK pdf |

|KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

|[SELCUK ECZA DEPOSU TICARET VE SANAYI A.$. 01.01.2018/31.12.2018 Dénemi Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

|1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye |621.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal

Kayitlara Gore) 127:305.000
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda

imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin |yoktur

bilgi

1
|* SPK'ya Gore |Yasal Kayitlara (YK) Gore |




3. Donem Kéri 503.310.452 |413.399.463,87
4. Vergiler (-) 112.042.695 92.211.370,59
5. Net Donem Kart 391.267.757 |321.188.093,28
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0 0

7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0 0

8. Net Dagitilabilir Donem Kart 391.267.757 1321.188.093,28
Y1l iginde Dagitilan Kar Payr Avansi (-) 0 0

Kar Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarar1 |0 0

9. Y1l iginde Yapilan Bagislar ( +) 1.644.355

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kart 392.912.112

11. Ortaklara Birinci Kér Pay1 62.100.000

* Nakit 62.100.000

* Bedelsiz 0

12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0

13. Dagitilan Diger Kar Pay1 0

* Caliganlara 0

* Yonetim Kurulu Uyelerine 0

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0

15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 0

16. Genel Kanuni Yedek Akge 3.105.000

17. Statii Yedekleri 0

18. Ozel Yedekler 0

19. Olaganiistii Yedek

326.062.757 |255.983.093,28

20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0
Kar Pay1 Oranlar1 Tablosu
TOPLAM TOPLAM  |TOPLAM DAGITILANKAR | 1 TL NOMINAL R ety
Pay DAGITILAN KAR | DAGITILAN KAR PAYI/NET DEGERLI PAYA ISABET | ;o e
Grubu | PAYI-NAKIT (TL) | PAYI- BEDELSIZ | DAGITILABILIR DONEM EDEN KAR PAYI - PAY1 - ORANI(%) -
- NET (TL) KARI (%) TUTARI(TL) - NET NET 0
A Grubu |6.210.000 1,59 0,1 10
B Grubu |47.506.500 12,14 0,085 8,5
TOPLAM |53.716.500 13,73

Kar Pay1 Dagitim Tablosu Agiklamalari

*A Grubu pay sahibi tam miikellef tiizel kisi oldugundan, hesaplama briit oran {izerinden yapilmistir. B grubu briit temettii alacak pay sahipleri i¢in
oran %10 ve beher 1 TL nominal degerli hisse basina 6denecek temettii 0,10 TL'dir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar1 gésterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYI A.S.

Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:26.02.2019 18:16:11
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi 2018 Mali Y1l Olagan Genel Kurul Toplantis1 Daveti



Yapilan Agiklama Giincelleme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir

Aciklama m1 ? Hayir
Genel Kurul Cagrist
Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul
Hesap Donemi Baglangi¢ Tarihi 01.01.2018
Hesap Donemi Bitig Tarihi 31.12.2018
Karar Tarihi 26.02.2019
Genel Kurul Tarihi 26.03.2019
Genel Kurul Saati 11:00
GK'na Katilim Igin Pay Sahibi Olunmast
Gereken Son Tarih 25.03.2019
Ulke Tiirkiye
Sehir ISTANBUL
flge USKUDAR
Adres Kus Bakis1 Cad. No:37 Nakkastepe-Altunizade /istanbul

Giindem Maddeleri

1 - A¢ilis ve Bagkanlik Divani'nin olusturulmasi.

2 - Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2018 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi.

3 -2018 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmast.

4 - 2018 Y1l hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

5 - TTK'nun 363. Maddesi ger¢evesinde, y1l i¢inde bosalan yonetim kurulu iiyeligine Yo6netim Kurulunca yapilan tayinin onaya sunulmasi.
6 - Yonetim Kurulu tiyelerinin 2018 y1li faaliyetlerinden ve hesaplarindan dolay: ayr1 ayr1 ibra edilmeleri.

7 - Yonetim Kurulunun 2018 yili hesap dénemi karmin dagitimi ve kar dagitim tarihi hakkindaki teklifinin gorusiilerek karara baglanmasi.

8 - Yonetim Kurulu Uyeleri'ne 2018 yilinda yapilan demelerin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi, Yénetim Kurulu iiyeleri igin 2019 yili ticret ve
huzur hakki tespiti.

9 - Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde 2019 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek tizere Yonetim Kurulu'nca
belirlenen Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel Kurul'un onayina sunulmas.

10 - 2018 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi sunulmasi, 2019 y1li i¢in bagis ve yardimlar iist sinirmin belirlenmesi.

11 - 2018 hesap y1li igerisinde Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ile ilgili islemler nedeniyle elde etmis oldugu gelir
veya menfaatler hakkinda Genel Kurul'a bilgi sunulmast.

12 - Yénetim Kurulu Uyelerine 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi.
13 - Genel Kurul'a Sermaye Piyasast Kurulu (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan 1.3.6 nolu ilke ¢ergevesinde bilgi sunulmast.
14 - Dilek ve temenniler.

Giindemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri

Kar Pay1 Dagitim

Genel Kurul Cagr1 Dékiimanlart

GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI 2018.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme

EK:1 Dokiimant

Ek Agiklamalar

Sirketimizin yillik Olagan Genel Kurul toplantisi agagida yer alan giindemle 26 Mart 2019 Sali giinii saat 11:00'de Kug Bakig1 Cad. No:37
Nakkastepe-Altunizade/ Istanbul adresinde yapilacaktir.

Giindemi , vekalet formununu ve giindem maddeleri ile ilgili bilgileri igceren Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ekte yer almaktadir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim cabalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYI A.S.



Bagimsiz Denetim Kurulusunun Belirlenmesi

Gonderim Tarihi:26.02.2019 18:02:08
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

Bagimsiz Denetim Kurulusu Belirlenmesi

Mgili 0
Sirketler
Tgili

Fonlar I

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Belirlenmesi

Yapilan Agiklama Giincelleme mi?

Yapilan Agiklama Diizeltme mi?

Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi
Yapilan Agtklama Ertelenmis Bir Agiklama mi?
Bildirim Igerigi

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Unvani

Hangi Faaliyet Donemi I¢in Segildigi

Secildigi Genel Kurul Toplantis1 Tarihi

Tescil Tarihi

Tescile Tliskin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi Tarih ve No.su

Agiklamalar

Tiirkce

Hayir (No)

Hayir (No)

Hay1r (No)

Arkan Ergin Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.

2019

Yonetim Kurulumuzun 26.02.2019 tarihli toplantisinda Denetimden Sorumlu Komite'nin uygun goriisii dogrultusunda, 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca belirlenen esaslar ¢ergevesinde, Sirketimizin 2019
yilt hesap dénemindeki finansal raporlarinin ve faaliyet raporlarinin bagimsiz denetimi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere, Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.$.'nin se¢ilmesine

ve bu segimin genel kurulun onayimna sunulmasina karar verilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim c¢abalar1 gdsterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYI A.S.

Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi

Gonderim Tarihi:14.02.2019 18:10:23
Bildirim Tipi:DG

Yil:

Periyot:



Ozet Bilgi

Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi

-|
il

Tgili 0
Sirketler
Tlgili

Fonlar 0

|\Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesil||

|\Yap11an Agiklama Giincelleme mi?||||

|Hay1r (No)
|\Yap11an Agiklama Diizeltme mi?|| |Hay1r (No)
|\Konuya iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi |-
|\Yap11an Aciklama Ertelenmis Bir A¢tklama ml?”” |Hay1r (No)

Bildirm icergi |

| Mali Tablonun Hesap Dénemil||

|01.01.2018-31.12.2018

Mali Tablonun Verildigi Otorite] |

Biyiik Mitkellcfler V.D

|\Mali Tablonun Verilme Nedeni||

12018/4. Dinem Gegici Vergi

|\Mali Tablonun Verilme Tarihi|

|_Ag1klamalar m

| 14/02/2019

1. Ekte yer alan Sirketimiz'in 01.01.2018-31.12.2018 donemi gelir tablosu, Gegici Vergi Beyannamesi ekinde Vergi Dairesine
sunulmus olup, Sermaye Piyasalari Mevzuatina gore  diizenlenmemistir.

2. Sermayesinde %99,99 oraninda pay sahibi oldugumuz As Ecza Deposu Ticaret A.S., Sirketimiz faaliyetleri i¢erisinde kayda
deger bir yere sahiptir. Selguk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.S. tarafindan vergi dairesine beyanname ekinde verilen ve
kamuya agtklanmak tizere KAP'a da gonderilen gelir tablosunun "solo" nitelikte oldugu dikkate alinarak; yatirimcilarin eksiksiz
ve en dogru sekilde bilgilendirilmelerini teminen, As Ecza tarafindan gegici vergi beyannamesi ekinde Vergi Dairesi'ne verilen
Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore diizenlenmemis 01.01.2018-31.12.2018 dénemine iligkin gelir tablosu da ekte

yatirimeilarin bilgisine sunulmaktadir.

Tiirkg:e'




